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DATOS DE LA EMPRESA

Cementos Selva S.A.C con RUC 20489174023
Representante Legal: Marcos German Tejada Puerta
DNI No. 00839686

. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

Cementos Selva S.A.C

RAZON SOCIAL RUC Unidad Direccion

Carretera Fernando Belaunde Terry
Km 468 — Dist. Elias Soplin Vargas

Planta Rioja
Prov. Rioja.
Carretera Fernando Belaunde Terry
Cementos 20489174023 Cantera Tioyacu Km 468 — Dist. Elias Soplin Vargas
Selva SAC Prov. Rioja.

Carretera Fernando Belaunde Terry
Km 468 — Dist. Elias Soplin Vargas

Cantera Pajonal 2
Prov. Rioja.

Todas las instalaciones de Cementos Selva S.A.C

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Los datos del servicio de Seguridad y Salud para los colaboradores se encuentran en el Anexo 1.

El representante de Seguridad y Salud de los trabajadores es:

Representante: Marco Pedro Morales Valencia

Cargo: Gerente SSOMASIG (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Sistemas de Gestion).

. INTRODUCCION

Ante la pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud y generada por la exposicién al
virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19, Cementos Selva (En adelante CPSAA),
establece un “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo”, con aplicacion
a todas las actividades que ejecutan nuestros colaboradores entre si y con otras partes interesadas
relacionadas al trabajo, ya sea en nuestras instalaciones u otras. Este plan se encuentra actualizado de
acuerdo a la Resolucidon Ministerial 1275 — 2021/MINSA, que aprueba la directiva sanitaria N° 321
MINSA-DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la Vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, y debe
cumplirse durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo se cumplird en funcion de
la definicién de la empresa y el alcance que defina. Todos los colaboradores de CSSA y otras partes
interesadas (ver anexo 4) trabajaran cumpliendo este plan, asumiendo siempre que toda persona con
la que interactuen y toda superficie que toquen, tiene COVID-19, hasta que se demuestre lo contrario.
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V. OBIJETIVOS

e Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los colaboradores de
Cementos Selva y subsidiarias, que realizan actividades durante la pandemia COVID-19.

e Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacién al trabajo.

e Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para evitar la
transmisibilidad de SARS-CoV2.

VI. NOMINA DE TRABAJADORES POR VINCULO LABORAL Y VINCULO CIVIL Y POR RIESGO DE EXPOSICION
A COVID-19

La ndmina de trabajadores por riesgo de exposicion a COVID-19 se encuentra en el anexo 2.

VIl. PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION DEL COVID-19

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores, en el contexto de la pandemia por COVID-19, se han
considerado una serie de procedimientos orientados a cumplir la normativa legal aplicable, asi como los
criterios técnicos de diferentes instituciones nacionales y extranjeras.

7.1 DISPOSICION 1: ASEGURAR LA VENTILACION Y LIMPIEZA DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Los ambientes de trabajo de CSSA, cuenta con ambiente adecuado para cumplir con el distanciamiento
social, ademas de ventilacidn natural y/o forzada:

Ambientes adecuadamente ventilados de forma natural, como espacios al aire libre 0 ambientes con
ventanas con un area libre de ventilacién no menor a un veinteavo (1/20) de la superficie del piso de la
habitacion. Se recomienda mantener las puertas y ventanas de las oficinas abiertas para evitar el
recurrente contacto con las perillas o manija de las puertas y permitir el ingreso de aire nuevo al
ambiente.

Se cuenta con un ambiente aislado para atencién ambulatoria en caso los colaboradores manifiestan
sintomas de COVID-19.

La desinfeccién busca reducir o eliminar por medio de agentes quimicos la permanencia de SARS-CoV?2
en una superficie o ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud de nuestros colaboradores.
Los agentes quimicos a usar en el CSSA son:

e Hipoclorito de Sodio al 0.1%, medir 20 ml de lejia al 5% y completar con agua potable hasta 1 litroy
agitar nunca se debe mezclar cloro con amoniaco ni con otros productos de limpieza.

e Alcohol de 70°, en caso de no contar con alcohol de 702, puede usar alcohol de 96° previa
preparacion. Medir 700 ml de alcohol de 96° y completar hasta tener un litro con agua destilada o
hervida. Mezclarlo con cuidado.

e Peroxido de hidrégeno al 0.5%, medir 170 ml de agua oxigenada al 3% y completar hasta 1 litro con
agua destilada o hervida y agitar con cuidado.

e Cloruro de benzalconio al 0.04%, se utiliza este compuesto sélo para herramientas y vehiculos; de
no contar en alguna unidad puede utilizar los productos mencionados lineas arriba.
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Es estrictamente necesario que las soluciones desinfectantes se apliquen sdélo en superficies inertes, no
debe usarse en superficies vivas y se prepararan de acuerdo a la necesidad.

La limpieza y desinfeccidn de los ambientes y del mobiliario se realizara con la frecuencia determinada
en cada unidad operativa en coordinacidn con SSOMASIG, sin perjuicio de ello, también se brinda
desinfectante a cada colaborador para aplicarlo a los objetos con los que interactue:

e Oficinas y mddulos: Se desinfectaran segun el flujo de cada unidad operativa en coordinacién con
SSOMASIG. Durante la jornada de trabajo el colaborador mantendrd la limpieza y desinfeccidn de su
oficina o mddulos de trabajo.

e Baios, vestidores y kitchenette: Se desinfectaran segun el flujo de cada unidad operativa para cada
unidad operativa en coordinacién con SSOMASIG.

e Sala de espera y comedor: Se desinfectaran segun el flujo de uso de cada unidad operativa, en
coordinacién con SSOMASIG.

e En zona administrativa y Oficinas: las barandas de escaleras, botones de ascensor y manijas de las
puertas se desinfectardn segun el flujo de cada unidad operativa en coordinacion con SSOMASIG.

Se realizara la capacitacion en limpieza y desinfeccidon al personal que desarrolle esta actividad (puede
ser virtual); asimismo se realizard la dotacidn de equipos de proteccién personal como guantes, lentes,
respirador, y otros que se defina y apliquen segun los riesgos asociados a la actividad de limpieza y
desinfeccién.

En el caso de la desinfeccién de herramientas, equipos mecdnicos, equipos eléctricos, Utiles de escritorio
y vehiculo, esta es realizada por los colaboradores usuarios con el agente desinfectante entregado por
la empresay se realizara de acuerdo a su uso, minimamente al iniciar y finalizar la jornada laboral.

No se permite desinfectar a las personas haciendo uso de los llamados “tuneles de desinfeccién' debido
a que representan un riesgo a la salud de las personas.

El cumplimiento del lineamiento referido a los métodos de limpieza y/o desinfeccion, sera verificado y
registrado por el Inspector COVID, durante su inspeccién en base a la evidencia.

7.2 DISPOSICION 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO
AL CENTRO DE TRABAJO

El médico ocupacional gestiona para todos los colaboradores la identificacion de sintomatologia COVID-
19 previo al regreso al centro de trabajo.

Agrupamos nuestros puestos laborales en 5 escenarios de trabajo; los cuales hemos dividido segun la
identificacion del riesgo de exposicidon a SARS-CoV2 de cada puesto laboral, en el siguiente cuadro:
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Escenario Riesgo de Exposicion a COVID-19

Trabajo en operaciones

Trabajo Remoto

Trabajo en oficina Riesgo bajo de exposicidn o de precaucion.

Trabajo con terceros

Viajes por trabajo

El representante de Gestién Humana de cada unidad gestiona la aplicacién de la Ficha de
Sintomatologia COVID-19 (ver anexo 3) a cada colaborador, de manera previa al reingreso o
reincorporacién al trabajo; esta ficha es de caracter declarativo, y debe ser respondida en su totalidad.
Se colectara la ficha sintomatolégica del colaborador para tomarla en cuenta para regresar a trabajo.
En caso se declare al menos un sintoma de la ficha de sintomatologia, el colaborador retornard a su
domicilio para una posterior evaluacion médica.

El Médico Ocupacional gestiona que todos los colaboradores que regresan o se reincorporan a sus
puestos de trabajo, se realicen pruebas COVID-19, segin normas del Ministerio de Salud; asimismo se
toman pruebas periddicas segun riesgo de exposicidn particular de cada puesto, respetando siempre
las referencias normativas que propone el estado peruano.

Se controlara la temperatura corporal de manera aleatoria al ingreso y salida de la Unidad Operativa
por el personal de vigilancia, independientemente de la modalidad de contrato. Solo se registrara la
temperatura mayor a 37.5°, no se permitira el ingreso del colaborador que muestre este sintoma, y se
comunica a Salud Ocupacional para el seguimiento del caso.

De identificarse un caso sospechoso (segin numeral 7.7.1) o tomar conocimiento de ser un contacto
directo de un caso confirmado, se restringira el ingreso a labores del colaborador identificado y se
realizardn las siguientes acciones:

1. Aplicacidn de la Ficha de sintomatologia COVID-19 establecida por MINSA (ver anexo 3)

2. Coordinar la aplicacidon de Prueba Seroldgica o Molecular COVID-19 al caso sospechoso, segun
normas del Ministerio de Salud.

3. Notificacidn al servicio de asistencia médica privado contratado por la empresa, para manejo,
control y/o derivacidn a centro de salud acorde a la regulacidn vigente. El servicio de asistencia
médica privado hara el seguimiento del caso.

4. Bienestar Social identifica los posibles contactos en domicilio (a distancia) y se brinda
informacidn sobre prevencion y cuidado del COVID-19.

5. Salud Ocupacional realiza el seguimiento clinico a distancia al colaborador identificado como
caso sospechoso, seglin corresponda.
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En el caso de un sospechoso de COVID-19, que luego se confirma, se aplicardn los criterios descritos
en el punto 7.7.3 previos a su reincorporacion al trabajo.

Se cumpliran los requisitos establecidos para controlar el reingreso de los colaboradores. Salud
Ocupacional definira qué colaboradores se encuentran aptos para reingresar a trabajar.

7.3 DISPOSICION 3: PUNTOS DE LAVADO O DESINFECCION DE MANOS

Al ingreso y salida del trabajo, y frecuentemente durante su jornada laboral, cada colaborador debe
lavarse las manos con agua y jabdn por al menos 20 segundos siguiendo las recomendaciones
mostradas en el Anexo 7; ademas debera hacerlo antes de manipular alimentos, después de haber
estado en un lugar publico, o después de sonarse la nariz, toser, estornudar o haber utilizado los
servicios higiénicos. Asimismo, deberdn evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos sin
lavar.

Cada Unidad Operativa cuenta con puntos de lavado o desinfeccion (puede ser alcohol en gel u otro
equivalente) al ingreso, asi como otros puntos de lavado de manos dentro de las instalaciones para el
uso libre y frecuente durante la jornada; del mismo modo se proporciona desinfectante de manos en
diferentes puntos de nuestras unidades operativas.

Al ingreso a planta, cada colaborador de la empresa y los colaboradores de empresas de servicios
deben lavarse las manos o aplicarse alcohol en gel en las manos. Durante las labores, si las manos no
estan visiblemente sucias, se puede usar un desinfectante para manos a base de alcohol; sin embargo,
si las manos estan visiblemente sucias, debe lavarse siempre las manos con agua y jabdn.

El instructivo publicado a seguir para lavarse las manos es:

a) Mojar las manos con agua;

b) Jabonar las manos durante al menos 20 segundos; asegurandose de abarcar toda la superficie
de las manos, incluyendo la parte entre los dedos, las muiiecas, las palmas, el dorso y las ufias.

c) Enjuagarse las manos con agua potable y secarse las manos completamente con una toalla seca
y limpia, preferiblemente de papel. Si es de tela, debe ser de uso personal y debe dejarse secar
en un lugar ventilado.

d) Utilizar papel toalla para proteger las manos al cerrar el grifo.

e) En caso de usar papel toalla, desecharlo sin entrar en contacto con el contenedor de residuos.

La ejecucion adecuada del procedimiento de lavado correcto de las manos, uso de alcohol en gel y otro
segln corresponda se encuentran sefializadas en las instalaciones.

Las uias deben llevarse cortas, esta prohibido el uso de anillos, pulseras, relojes de mufieca u otros
adornos que puedan dificultar una correcta higiene de manos.

El cumplimiento de este lineamiento se verifica y registra por el Inspector COVID-19, durante su
inspeccion.
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7.4 DISPOSICION 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se usaran los diferentes medios disponibles para realizar la sensibilizacién de todo colaborador,
mediante:

Induccién: Dirigida a todos los colaboradores de la empresa; en el caso de contratistas se solicitara
el cargo de la induccidn recibida; asi mismo, se realizara una induccidn especifica al puesto de
trabajo considerando procedimientos operativos a cargo de cada responsable de area.
Capacitacion: Dirigida a todos los trabajadores e Inspectores COVID-19, quienes colaboraran de
manera decidida en la verificacion del cumplimiento de los controles definidos.

Sefializacion: Se colocan imagenes y/o pictogramas de refuerzo sobre las medidas planteadas en
el presente documento en los diferentes puntos de nuestras unidades operativas.

Campaiia de comunicacion: Comprende banners, afiches, y otros medios audiovisuales para los
colaboradores y sus familiares.

Las capacitaciones se realizardn antes o durante el retorno a las actividades.

Las reuniones de trabajo o capacitaciones deben ser preferentemente virtuales mientras dure el
estado de emergencia nacional o segun las posteriores recomendaciones que establezca el
Ministerio de Salud.

La organizacién define los medios a usarse para realizar la capacitacidon y sensibilizacion de los
colaboradores, asi como la frecuencia de uso de los mismos.

Los temas a tratar serdan los siguientes:

Coronavirus y medios de proteccién y prevencion dentro del trabajo, en el hogar y comunidad.
Higiene de manos.

Higiene respiratoria (incluye uso de mascarillas).

Reporte temprano y oportuno de sintomas.

Vacunacién y su importancia.

Prevenir formas de estigmatizacion de pacientes COVID-19.

Adopcién de normas y recomendaciones establecidas por CSSA.

La presente lista no es limitativa y puede variar segun la evaluacién del Area de SSOMASIG.

CSSA ha establecido los medios para responder a las inquietudes de los trabajadores respecto a COVID-
19, mediante:

Servicio de enfermeria, durante los turnos actuales en las unidades operativas que se
encuentren activas parcial o totalmente.

Equipo de médicos las 24 horas durante la emergencia sanitaria, que atienden de manera
remota en todas las ciudades donde se tiene operaciones, y que se comunican continuamente
con nuestros colaboradores en busca de sintomatologia diversa, no solo necesariamente
relacionada a COVID-19, de esta manera se vigila el estado de salud, y se mapea el riesgo de esta
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condicidn junto con el riesgo de contagio. Este servicio también aplica para su entorno cercano,
es decir su familia en casa.

e Aplicacion digital “CONTIGO PACASMAYO”, donde el colaborador reporta probables sintomas

de COVID-19, y permite la interaccién mediante whatsapp con nuestros colaboradores por el
contacto médico correspondiente, quienes supervisan los datos clinicos de manera confidencial
en cada ciudad donde tenemos unidades operativas. De este modo distribuimos mejor nuestros
esfuerzos en las distintas ciudades donde se necesite actuar.

Equipo SSOMASIG de cada unidad recibe preguntas e inquietudes y brinda respuestas acordes
a la necesidad de cada colaborador.

7.5 DISPOSICION 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

Son acciones dirigidas al medio o via de transmisién de COVID-19 en el ambiente de trabajo, para
trabajadores propios, contratistas, visitantes, practicantes, proveedores y otros, las cuales se

implementan considerando los siguientes aspectos generales:

A.

Todos los colaboradores, trabajardan cumpliendo los controles definidos en el presente "Plan
para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en el trabajo", asumiendo siempre que toda
persona con la que interactien y toda superficie que toquen, es potencialmente infectante de
COVID-19.

Se debe evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo, para esto se
requiere mantener el distanciamiento fisico de 1 metro como minimo entre personas.

Todos los colaboradores deben usar permanentemente proteccidon respiratoria, segun
indicacion de protocolos especificos de su area.

Evitar saludar dando la mano, besos o abrazos.

Cubrirse la nariz y boca al estornudar y/o toser con una mascarilla, pafiuelo desechable o
antebrazo.

Durante las labores se debe respetar un distanciamiento fisico de un metro de distancia, en
espacios abiertos, y entre dos y tres metros entre las personas en espacios cerrados.

Para los puestos de atencidn al cliente externo e interno, se colocaran barreras fisicas (pueden
ser pantallas, mamparas, otros) para mostradores, conos o cintas. De existir alguna actividad
que durante su desarrollo donde no sea posible la instalacién de pantallas, mamparas, o
similares, el personal a cargo de esta atencién deberd utilizar protectores faciales.

Los ambientes deben estar adecuadamente ventilados naturalmente y se recomienda (siempre
que sea factible) mantener las puertas abiertas de las oficinas para una mejor ventilacion y evitar
el uso de manijas o similares. Se prohibe el uso de aire acondicionado, salvo excepciones
aprobadas por el responsable del proceso que esté usando la instalacion y SSOMASIG. Para el
caso de los vehiculos, equipos mdviles o cabinas de control se permite el uso de aire
acondicionado considerando que sélo opera una persona y deberd cumplir con la desinfeccidn
antes y después de usar el equipo.
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I. Se restringen las reuniones presenciales. Solo en casos excepcionales se podran realizar
reuniones de trabajo y/o capacitaciones presenciales en espacios ventilados; manteniendo el
distanciamiento fisico indicado (2 y 3 metros), y el uso obligatorio de mascarillas.

J.  Estdn prohibidas las visitas no esenciales. De ser esencial para la continuidad del negocio, la
visita deberd tener la aprobacién del Gerente de Area.

K. Salud Ocupacional realiza la vigilancia médica frecuente de los colaboradores que reporten
necesidad de soporte médico usando herramientas para tal fin como por ejemplo nuestro
aplicativo “Contigo Pacasmayo” o mediante comunicacidn telefénica u otro medio que se
defina.

L. Toda actividad y tramite administrativo que incluya pagos monetarios debe realizarse por
medios digitales de las entidades financieras. En caso no se cuente con la disponibilidad de
automatizacién con las entidades financieras, se debera seguir el protocolo de desinfeccién de
manos, documentos y/o dinero cada vez que se realice las transacciones.

M. Se establecen puntos especificos para el acopio de Equipos de Proteccién Personal (EPP) usados,
material descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros) para el manejo
adecuado como material contaminado.

N. Las mujeres gestantes y que dan lactancia materna deben realizar trabajo remoto, de
preferencia hasta los seis (06) meses posteriores al parto.

O. Se verificara la implementacién de marcadores de asistencia de personal por aproximacién o
mecanismos de control similares.

P. El colaborador debe evitar los reportes fisicos (papel), de preferencia debe ser realizado en
formato digital.

7.6 DISPOSICION 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

CSSA proporciona y mantiene disponible los equipos de proteccién personal e implementa las medidas
para su uso correcto y obligatorio en coordinacidon con todas las areas de la empresa y segun lo
determine el drea de SSOMASIG (Salud Ocupacional), estableciendo como minimo las medidas
recomendadas por organismos nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo de los
puestos de trabajo para exposicién ocupacional a COVID-19, segun cuadro siguiente:
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SSOMASIG
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA
PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION
A LA COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO
Equipos de Proteccién Personal (%)

Mascarilla Mascarilla Respirador Careta Gafas de Guantes para Traje para_proteccién Bota para

Comunitaria quirdrgica FFP2/NS5 o facial | proteccion p'rot'ec_ciég biolégi pre ‘“ >
Nivel de riesgo de (Tela) equival 3 biolégica ™ biolég
puesto de trabajo

@ 9 N l;_./\ & v ' Tf

Riesgo Muy Alto de o o o ) o o o
Exposicion
Riesgo Alto de o o 0 0
Exposicion
Riesgo Mediano de (v o c c c
Exposicién
Riesgo bajo de
exposicion (de (o} C C C Cc
precaucion)

O - Obligatorio O (*) Uso de delantal o bata

X - Condicional C - A personas de bajo o mediano riesgo cuando cumplan con actividades excepcionales de alto riesgo como campafias
médicas, visitas a emergencias de hospitales o centros de salud, contacto cercano con personas sospechosas o con la COVID-19 positivo y
otras actividades relacionadas a salud

Todos los colaboradores de CSSA utilizan sus EPPs de acuerdo a los peligros identificados y evaluacion
de riesgos de sus puestos laborales en cada proceso; adicionalmente a esto se utilizaran mascarillas y
lentes segun riesgo de exposicidn a contagio por COVID-19. En caso el EPP usado antes de la pandemia
ofrezca mayor proteccidn que la medida de control bioldgico propuesta, se mantendra este EPP.
La frecuencia de cambio o renovacién de los EPP se determinara de acuerdo a las actividades que
realiza y el riesgo de exposicion, ademas de las instrucciones dadas para su uso por el fabricante.

7.7 DISPOSICION 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DEL COVID 19

La vigilancia médico ocupacional individual y colectiva se realiza de forma permanente, identificando
riesgos en el proceso y a las personas, apuntando siempre a la mejora continua, por lo cual
mantenemos nuestro servicio de enfermeria en las unidades operativas que se encuentren activas
parcial o totalmente, asi como nuestro servicio de asistencia médica remota, ambos las 24 horas del
dia, 07 dias a la semana.

Se monitorea diariamente el estado de salud de los colaboradores en planta, mediante la toma de
temperatura de manera aleatoria al ingreso y salida, previendo la comunicacién continua y dando
facilidades para reportar situaciones que permitan conocer oportunamente la aparicién de
sintomatologia de COVID-19 u otras enfermedades, incluyendo aquellas referentes a salud mental. Si
hubiera un caso con temperatura mayor a 37.5°, se califica como un caso sospechoso, y se siguen los
pasos del numeral 7.7.1.

La vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo de tipo ergondmicos, psicosocial, u otros, que se

generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia COVID-19 se encuentran
identificados en el IPERC considerado en el anexo 4 del presente plan.
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Se contemplan medidas de salud mental mediante Comunicaciones Internas, asi como mediante
comunicacion directa con colaboradores y sus familiares, con el objetivo de mitigar el impacto
psicosocial de la pandemia.

7.7.1 Acciones ante un caso sospechoso de COVID-19

De manera general, si algun colaborador presenta tos o dolor de garganta en conjunto con alguno de
los siguientes sintomas:

Malestar general
Fiebre (mayor a 37.5°)
Cefalea

Dificultad para respirar

Congestién nasal

Se coordina la llamada a la linea de asistencia médica que contratamos, al celular 937 714 256 o deja
sus datos en el aplicativo CONTIGO PACASMAYO, y un médico lo contacta y brinda asesoramiento y
seguimiento del estado de salud.

Toda empresa contratista, de manera obligatoria tendrd que informar a su area contratante y al
representante de SSOMASIG, si detectan un caso sospechoso o que pueda haber estado en contacto
directo con personas infectadas con COVID-19.

En el caso especifico que durante labores se evidencie o nos notifiquen que algin colaborador tiene
sintomas de infeccién respiratoria, seguiremos los siguientes pasos:

A. Comunicar a Salud Ocupacional o Enfermeria para aislar al colaborador en una habitacién
predeterminada, hasta la comunicacion con el MINSA 6 ESSALUD para traslado a establecimiento
de salud, u otras indicaciones.

B. Salud Ocupacional aplica la ficha sintomatoldgica COVID-19 establecida por MINSA (Anexo 3) y
recolecta datos relevantes para registrar el incidente y tomar controles de riesgo adicionales, si
fuese necesario.

C. Representantes del Area de Operaciones procederan a delimitar la zona de la unidad operativa
donde haya transitado o realizado labores el colaborador infectado, para gestionar su inmediata
limpieza y desinfeccién.

D. Representantes de Operaciones y Gestion Humana, en coordinacién con Salud Ocupacional
identifican a las personas que tuvieron contacto con el colaborador infectado y se evaluara la
pertinencia de aislamiento en casa.

E. Salud Ocupacional comunicard al drea de Bienestar social los datos del sospechoso para que
puedan contactarse con el colaborador y levantar informacién de las personas con las que vive.

F. Representante de Operaciones y Gestion Humana, coordinan el personal de reemplazo para
realizar las labores del personal que se aislara.
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G. Salud Ocupacional gestiona la comunicacién del caso sospechoso y monitorea mediante el equipo
médico (tercero) el estado de salud de la persona reportada y comunica -segun lo establecido por
la autoridad- a la autoridad de salud local para el seguimiento del caso.

7.7.2 Acciones ante un caso probable de COVID-19:

Es aquel caso sospechoso para el cual la prueba para COVID-19 no es concluyente o si es que el
resultado es positivo usando un ensayo de pan-coronavirus y sin evidencia de laboratorio de otros
patdgenos respiratorios.

7.7.3 Acciones ante un caso confirmado de COVID-19:

Durante el tratamiento de un caso confirmado por la entidad de salud estatal o privada, se realiza el
seguimiento remoto para brindar soporte personal y familiar y se proporcionara informacion de
medidas de prevencion que se debe llevar a casa, segln lo que necesite cada colaborador. Se emitira
descanso médico al colaborador segun la evaluacién de Salud.

El manejo clinico de cada caso se realizara de acuerdo a las guias clinicas nacionales e internacionales
y normativa vigente en relacién a COVID-19.

La empresa mantendra un registro de los casos confirmados para su documentacion e investigacion
epidemioldgica.

En los casos confirmados con COVID-19 donde se repita el mismo diagndstico por segunda vez, se
evaluard el caso de manera puntual para determinar si los colaboradores tienen condicién de APTO o
NO APTO para volver a labores habituales.

7.7.4 Estigmatizacion y abordaje de gestantes durante Pandemia

Los resultados de aptitud de acuerdo a COVID-19 se realizaran fuera de la jornada laboral, de manera
que evitemos el sefalamiento de colaboradores con casos confirmados de la enfermedad.

Durante la pandemia, las mujeres que se encuentren gestando en el tercer trimestre de embarazo, se
mantendran en casa realizando trabajo remoto u otra forma de trabajo que indique el drea de Gestién
Humana. Asimismo, los riesgos de la gestacion son evaluados tomando en cuenta la RM-374-2008-
MINSA Norma Basica de Ergonomia para gestantes o la regulacién aplicable en este caso.

7.8 MANEJO DE RESIDUOS

La facil transmisidn del virus COVID-19 y su permanencia sobre objetos y superficies son aspectos que
deben ser considerados como factores de riesgo para el desarrollo de las actividades en la empresa
ante el proceso de manejo y eliminacion de los residuos durante el tiempo en el que se mantenga
activa la pandemia y en lo sucesivo.
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Se establecen puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccion Personal (EPP) usados,
material descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros). Estos puntos de acopio
deberdn estar senalizadas

Si en la empresa se llegara a presentar un caso confirmado de la enfermedad por COVID-19, vy el
trabajador relacionado hubiera permanecido en las instalaciones durante los ultimos 14 dias, la
empresa ha de considerar el manejo especial de los residuos potencialmente infectados con las
medidas de control que aplican a los residuos bioldgicos y disponer de los procedimientos para el
correspondiente manejo y disposicién, conforme a la reglamentacién vigente para residuos peligrosos
o segln las disposiciones dadas por la autoridad competente.

VIIl. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
8.1 DISPOSICIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Se establece el proceso de regreso al trabajo de aquellos trabajadores que estuvieron en
aislamiento social obligatorio, que no son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-
19 y que tengan vacunacién completa para COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud,
primera y segunda dosis y dosis de refuerzo.

8.2 DISPOSICIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

En caso de reincorporacidn al trabajo de un colaborador que cuenta con alta epidemioldgica por
COVID-19, se procedera segun lo indicado en el numeral 7.7.2; para lo cual el area de Salud
Ocupacional contard previamente con los datos de los colaboradores con estas caracteristicas, a fin
de realizar el seguimiento clinico correspondiente.

Como parte del seguimiento clinico mencionado en el parrafo precedente, se evaluara la posibilidad
de realizar trabajo remoto como primera opcién. De ser necesario realizar su trabajo de manera
presencial, se proveera al colaborador con los equipos de proteccidon personal adecuados, segun lo
descrito en el numeral 7.6, ademas recibe monitoreo de sintomatologia COVID-19 por el tiempo
que el paciente asi lo requiera.

8.3 DISPOSICIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS
DE TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO

En el caso de los colaboradores que cumplan los criterios establecidos para regresar a laborary que
el desarrollo de sus puestos laborales implique trabajos con riesgos propios de su actividad como:

Trabajos en altura
Trabajos en caliente
Riesgo eléctrico
Izaje de cargas

Espacios confinados
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VIII.

e Manipulacidn manual de cargas
e Otros segun analisis de riesgos.

Se gestionard una reinduccién en los procesos y tareas de los riesgos mencionados, con el fin de
revisar, actualizar o reforzar los procedimientos técnicos que realizaba el colaborador antes de la
cuarentena; esta actividad puede ser presencial o virtual segun corresponda, y manteniendo las
medidas de prevencién y proteccion para mitigar el riesgo de contagio por COVID-19 mencionados
en el Anexo 4.

8.4 DISPOSICIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE LOS TRABAJADORES

CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

De acuerdo a las condiciones médicas de nuestros colaboradores y en atencidn a las disposiciones
del gobierno, CSSA serda respetuoso de las consideraciones médicas impuestas por el estado, sin
perjuicio de ello, aplicaremos criterios internos especificos a cada colaborador en salvaguarda de la
salud y vida.

Los trabajadores que de acuerdo a la evaluacion médica no se recomienda asistir a planta u oficina,
realizardn sus funciones a través de trabajo remoto, y deben cumplir con las disposiciones
establecidas en la normativa vigente

En el caso de las personas que se encuentren en el grupo de riesgo para complicaciones por COVID-
19, se priorizara su prestacion de servicio bajo la modalidad de trabajo remoto. En caso deseen
concurrir a trabajar o prestar servicio en las actividades autorizadas, Salud Ocupacional evaluara su
caso de manera individual y realizara una recomendacion, segln la cual suscribiran una declaracion
jurada de asuncidn de responsabilidad voluntaria, conforme a las disposiciones que emita el MTPE
en concordancia con el MINSA. En ningun caso, se ejercerd coaccion en el trabajador para la firma
de este documento.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

9.1 Vicepresidencias

Aprobar la presente modificacion del "Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en el
trabajo" para la continuidad de las operaciones, asi como el presupuesto solicitado para la ejecucion
del plan en los diferentes procesos del corporativo.

9.2 Gerencia de SSOMASIG

Revisar el presente plan, actualizarlo segin corresponda y darlo a conocer a las vicepresidencias

respectivas para obtener su respectiva aprobacion.

9.3 Gerencia Central de Gestion Humana
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Designar a las personas de su equipo, para coordinar con las distintas gerencias, el soporte para el

requerimiento de personal necesario para la continuidad de negocio.

9.4 Responsable de Proceso

Velar que el personal bajo su cargo, los colaboradores de las Contratistas y Visitantes a su cargo.
cumplan el presente Plan.

Coordinar con Salud Ocupacional y Cadena de Suministro el requerimiento y abastecimiento
mensual de insumos y EPP (guantes, lentes, mascarilla, otros) requeridos para cada Unidad
Operativa.

Coordinar con Gestién Humana el requerimiento de personal para la continuidad del proceso.
Coordinar con el drea de Administracion la aplicacién y uso de insumos para limpieza y
desinfeccidn, asi como los permisos necesarios sefalados por la autoridad competente.
Coordinar con SSOMASIG la entrega de EPP.

De identificarse alglin caso sospechoso de COVID-19, es responsable de tomar medidas de
aislamiento y la restriccion de accesos en las dreas comprometidas de la Unidad Operativa.

9.5 Salud Ocupacional

Actualizar el presente Plan en la medida que se planteen cambios por la autoridad competente
o por decisién propia de la empresa para reforzar los controles planteados.

Realizar la Vigilancia Médica a los colaboradores que participen de procesos activos.
Monitorear el estado de salud de nuestros colaboradores en las diferentes ciudades donde
tenemos operaciones.

Monitorear periddicamente la situaciéon epidemioldgica del Coronavirus, en el pais y reportar
situaciones de riesgo para continuidad de negocio.

Comunicar de forma inmediata a Gerencia SSOMASIG los casos positivos de COVID-19 que
pudieran manifestarse.

Asesorar a las Gerencias en la adecuaciéon del presente "Plan para la vigilancia, prevencién y
control del COVID-19 en el trabajo" a sus procesos.

Coordinar con Comunicaciones, la necesidad de informacion referente a COVID-19, que se
utilizara para la difusién a nuestros colaboradores sobre este tema.

9.6 Bienestar Social

Brindar soporte personal y familiar a los colaboradores, en temas de coberturas y seguros de
salud.

Comunicar inmediatamente a Salud Ocupacional y su jefe inmediato, en caso tenga
conocimiento de casos de COVID-19, tanto de colaboradores, como familiares.

9.7 Comunicaciones Internas

Seran los encargados de masificar la informacién para la prevencién de contagio al COVID-19 hacia los

familiares de los trabajadores por los medios disponibles (comunicados, afiches, videos, otros).
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9.8 Colaboradores

e Cumplir con todas las disposiciones referidas en el presente "Plan para la vigilancia, prevencién
y control del COVID-19 en el trabajo", los protocolos establecidos para cada proceso, asi como
los controles especificos definidos.

e Comunicar y actuar de forma inmediata ante la sospecha o confirmacién de un caso de COVID-
19 a Salud Ocupacional y a su jefe inmediato.

9.9 Comité COVID-19

Es el organismo responsable de la aplicacién del “Plan para la vigilancia, prevencién y control del
COVID-19 en el trabajo" y los planes de contingencia necesarios por el COVID-19. Sus funciones basicas
son: disefiar, elaborar, coordinar la ejecucidn, evaluar el desarrollo y cumplimiento de este plan. El
Comité COVID-19 esta constituido por:

Gerente SSOMASIG (Seguridad, Salud ocupacional, Medioambiente y Sistemas de Gestidn)
Gerente Central de Gestion Humana

Médico Ocupacional

Coordinador de Bienestar Social

El Gerente SSOMASIG es quien lidera el desarrollo de este plan y coordina la realizacién de las
comunicaciones respectivas. Las sesiones de comité se desarrollan en la frecuencia establecida por
SSOMASIG y no se limitan a los integrantes descritos, pudiendo ampliar la asistencia a otras gerencias.

9.10 Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)
Aprobar el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de Covid-19 en el trabajo” y sus
actualizaciones.

IX. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Se cuenta con un presupuesto aprobado y un proceso de adquisicion de insumos para el cumplimiento
del plan.

X. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La aprobacion del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de Covid-19 en el trabajo” se encuentra
en acta del comité de seguridad y salud en el trabajo. La conformidad del acuerdo se viene realizando
a través de medios digitales (Ver anexo 6).

XI. ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO
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XIl.

El presente plan contempla lineamientos generales y especificos segln los escenarios probables de
trabajo en CSSA. El responsable del Proceso coordinard las acciones con el equipo SSOMASIG vy las
diferentes dreas para la aplicacidn de las medidas de control, segln este plan.

Se realizan capacitaciones a todo el personal de CSSA tanto empleados como operarios, previo al inicio
de sus labores, asimismo se refuerzan estas capacitaciones con sefalizaciéon en dreas comunes, via
redes sociales corporativas (Workplace, Whatsapp, WebApp Contigo Pacasmayo, otros), videos
corporativos y otros, segun lo descrito en el numeral 7.4.

El Inspector COVID-19, personal designado de CSSA es el encargado de verificar el cumplimiento de
este plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19, y asi operar de manera mas segura y
eficiente; para lo cual recibe entrenamiento en Protocolos COVID-19 para el cumplimiento de lo
establecido en este plan.

La empresa definird la documentacion y registros necesarios para evidenciar el cumplimiento del
protocolo y, al mismo tiempo, permitir la trazabilidad de las operaciones asociados a los controles
preventivos del COVID-19.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

® Ley N°26842, Ley general de Salud.

e Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, reglamentos y modificatorias.

e Decreto Supremo N°011-2019 — TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector
Construccion.

e Decreto de Urgencia N° 025-2020 - Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar
el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional.

e Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagaciéon del Coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional.

e Decreto de Urgencia N° 029-2020, Dictan medidas complementarias destinadas al financiamiento
de la micro y pequefia empresa y otras medidas para la reduccién del impacto del COVID-19 en la
economia peruana.

e Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del
COVID-19.

e Decreto de Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del
COVID-19.

e Decreto de Supremo N° 051-2020-PCM Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044- 2020-PCM.

e Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para el Sector
Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de
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Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del
COVID-19.

e Decreto Supremo N 057-2020-PCM, Decreto Supremo que modifica el articulo 3 del Decreto
Supremo N° 051-2020-PCM que prorroga el Estado de Emergencia Nacional.

e Decreto Supremo N 083-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el estado de emergencia
nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del COVID-19
y establece otras disposiciones.

e Resolucion Directoral N° 003-2020-INACAL/DN Aprueban la Guia para la limpieza y desinfeccion de
manos y superficies.

® Resolucidn Ministerial N° 072-2020-TR, “Guia para la aplicacion del trabajo remoto”.

® Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, Guia para la prevencién del Coronavirus en el ambito
laboral”.

® Resolucidn Ministerial N° 099-2020-TR, “Apruébese el documento denominado “Declaracion
Jurada” a que se refiere el numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2020-PCM que,
como anexo, forma parte integrante de la presente resolucién ministerial”

® Resolucidn Ministerial N2 135-2020-MINSA, que aprueba especificaciones técnicas para la
confeccién de mascarillas faciales textiles de uso comunitario.

® Resolucion Ministerial N° 139-2020-MINSA, Documento Técnico: Prevencién y atencion de
personas afectadas por COVID-19 en el Peru.

e Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, Lineamientos para la vigilancia, prevencidn y control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a Covid-19

® Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA, Modifican el Documento Técnico: “Lineamientos para
la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19”

e Resolucion Ministerial N° 156-2020-PRODUCE, Aprueban Protocolos Sanitarios de Operacion ante
el COVID-19 del Sector Produccidn para el inicio gradual e incremental de actividades industriales,
de la fase 1 de la “Reanudacién de Actividades en materia de Industria metalmecanica e Industria
de Cemento. Anexo 2.

e Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control
de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a Covid-19” y modifican la R.M. N° 377-
2020/MINSA.

e Resolucion Ministerial 1275 — 2021/MINSA, que aprueba la directiva sanitaria N° 321 MINSA-
DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la Vigilancia, prevencién
y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Arturo Julca Marco Morales Comité Paritario de Seguridad y Salud
Médico ocupacional Gerente SSOMASIG Ocupacional
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Personal CSSA

ANEXO 1: DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Razén Social Puesto Nombres y Apellidos DNI Edad Fefha.‘ de Profesion Correo Celular Lugar del Ce.ntro
Nacimiento de Trabajo
Cementos Gerente SSOMASIG Marco Pedro Morales 06598091 | 56 | 20/09/1963 Ingeniero mmorales@cpsaa.com.pe | 937576773 | Oficinas Lima
Pacasmayo S.A.A Valencia Metallrgico
Cementos Médico chpauonal José Arturo Julca Bazan 43312933 34 28/09/1985 Médico jlulca@cpsaa.com.pe 968075314 Oficinas Lima
Pacasmayo S.A.A | Corporativo
Cementos Selva | Superintendente de Seguridad | Elias Amador Suxe Ingeniero de -
SAC v Medio Ambiente Vergaray 42080232 38 01/11/1983 Medio Ambiente esuxe@cssa.com.pe 959554842 Planta Rioja
Cementos Selva | Inspector de Seguridad y Cristian Jean Pierre Ingeniero . L
44 7 4 21 1987 . . 7 17 PI R
SAC Medio Ambiente Sanjinés Hidalgo 38886 3 /06/198 Gedlogo csanjinez@cssa.com.pe 9687955 anta Rioja
Cementos Selva | Inspector de Seguridad y Emer Islander Vasquez Ingeniero .
SAC Medio Ambiente Pésito 48029332 28 08/02/1993 Sanitario evasquezp@cssa.com.pe 950665213 Planta Rioja
Cementos Selva | Inspector de Seguridad y John Victor Hans Bances Ingeniera jbances@cssa.com.pe .
S.A.C Medio Ambiente Santamaria 71115806 27 23/09/1994 Sanitario 976768851 Planta Rioja
Cementos Selva Inspector de Seguridad y . P Ingenieria jgarciad@cssa.com.pe .
E D 2 1 1 1 2
SAC Medio Ambiente Javier Ernesto Garcia Diaz | 70278837 3 5/06/1990 Ambiental 969882087 Planta Rioja
Cementos Selva Inspector de Seguridad y Maria Esther Bravo Ingenieria mbravog@cssa.com.pe .
SAC Medio Ambiente Gonzales 77393697 25 12/05/1996 Ambiental 935463764 Planta Rioja
. _— . . Cantera Tioyacu
Cementos Selva | Inspector de Seguridad y Cristian Jean Pierre Ingeniero "
S.A.C Medio Ambiente de Canteras | Sanjinés Hidalgo 44388867 34 21/06/1987 Gedlogo csanjinez@cssa.com.pe 949811747 yp(:;gaea:a
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Personal USN S.A.C.

Razén Fecha de Lugar del
. Puesto Nombres y Apellidos DNI Edad .. Profesion Correo Celular Centro de
Social Nacimiento .
Trabajo
USN S.A.C Médico Héctor Daniel Navarro |\, 25095 | 36 | 15/10/1984 Médico d.Navarro@USNPeru.ofg | g cenggys Piura
Yovera Cirujano
USN S.A.C Médico William Eduardo 44417480 | 36 | 13/04/1987 Médico | w.seminario@USnperu.org| g,¢s,g00 Piura
Seminario Giron Cirujano
USN S.A.C Coordlnadoré de Salud Karla Veronica Vargas 73876007 24 09/04/1997 Bach. en' veritov0404 @gmail.com 931933805 Planta Rioja
Ocupacional Cubas Enfermeria
Fabiola Mariel Bach. ielri il.
USN S.A.C Paramédico _ Fabiola Marie 74597512 | 24 | 10/04/1997 ach. en marielriven@gmail.com | g3 /67501 | planta Rioja
Rivadeneira Ventura Enfermeria
USN S.A.C Paramédico Zara Valdera Collantes | 48146921 | 30 | 19/02/1994 En:cr'rszn,a zaravaldera@gmail.com | ggn30e504 | planta Rioja
Personal Medical Job SAC
Fecha de Lugar del
Razodn Social Puesto Nombres y Apellidos DNI Edad - Profesion Correo Celular Centro de
Nacimiento .
Trabajo
MEDICAL JOB . . . Lucia Lilette Rosas Médico lilette.1991 @hotmail.com Telemedicina
SAC Médico de Vigilancia Ponce 70826280 29 20/01/1991 Cirujano 997066104 MEDJOB
MEDICAL JOB .y . . . Médico yavilachavez@gmail.com Telemedicina
SAC Médico de Vigilancia Yan Carlos Avila Chavez | 74171198 28 24/05/1993 Cirujano 976320510 MEDJOB
MEDICAL JOB Ly . . Mirna Rebeca Pacherre Médico rebe.pv.20@gmail.com Telemedicina
SAC Médico de Vigilancia Vargas 71269131 28 20/04/1993 Cirujano 996127888 MEDJOB
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MEDICAL JOB . . Henry Cheslavo Castro Médico coordinacion@medjob.co Telemedicina
‘ SAC ‘ Medico Coordinador Gonzalez 42643782 ‘ 36 ‘ 12/01/1984 ‘ Cirujano m.pe 948336756 MEDJOB
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ANEXO 2: NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

La presente relacion es dinamica segun la necesidad de la operacién y se mantendran los controles aplicables.

Trabajo
presencial Factor de Nivel de
p Apellido Apellido L. Tipo de Nro. / Trabajo Riesgo .
Item Nombres Régimen o1 Puesto Riesgo para
Paterno Materno Documento | Documento remoto Comorbilidad i
. . . Covid-19
/Licencia (Si/no)
con goce
. Trabajo
1. ABAD COTRINA DIANA Privado DNI 76881290 o NO PRACTICANTE RIESGO BAJO
. Trabajo
2. ACOSTA ALAVA JAMES Privado DNI 9637150 | o cia NO JEFE DE GUARDIA RIESGO BAJO
3 ACOSTA REATEGUI RONAL Privado DNI 46295374 p:;‘j::‘cci’al NO AYUDANTE DE HORNOS | RIESGO BAJO
. Trabajo OPERADOR DE
4. ACOSTA TUANAMA OMAR Privado DNI 40510131 | NO MBOLSADO RIESGO BAJO
5. AGURTO MAS EDUARDO Privado DNI 1047282 | [rabaio NO ANALISTA QUIMICO RIESGO BAJO
ALFREDO presencial
MARCO . Trabajo SUPERINTENDENTE DE
6. ALARCON SANCHEZ ANTONIO Privado DNI 10248242 o NO CANTERAS RIESGO BAJO
7, ALVAREZ MEDINA JOSUE Privado DNI 47541768 | 1rapaio NO MUESTRERO CONTROL | 0\ ecc0 paJO
presencial DE CALIDAD
8. ARBILDO MENDOZA NELSON Privado DNI 833454 p::s:’;al NO ANALISTA FISICO RIESGO BAJO
9, ARBILDO PINEDO FERNANDO | Privado DNI 40294845 p::::‘c‘i’al NO AYUDANTE DE MOLINOS | RIESGO BAIO
10. AREVALO SILVA ROBERTO Privado DNI 42212492 | Trabaio NO ANALISTA QUIMICO RIESGO BAJO
CARLOS presencial
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HOREB PEDRO _ Trabajo INGENIERO DE
11. ARZAPALO GONZALES ANTONIO Privado DNI 45842761 oo NO CANTERAS RIESGO BAJO
12. BALBUENA MONZON ED;J:LTF 0 Privado DNI 18144760 T;:izféo NO ANALISTA DE COMPRAS | RIESGO BAJO
. INSPECTOR DE
13, BANCES sanTAMARIA | JOHNVICTOR 0o DNI 71115806 | rabaio NO SEGURIDAD Y MEDIO | RIESGO BAJO
HANS presencial
AMBIENTE
14, BARBARAN RIVA ELMER Privado DNI 40360243 | Tabaio NO OPERADOR DE EQUIPO | 1 es60 BAJO
presencial PESADO
15. BARDALES SIESQUEN EDWAR Privado DNI 40822977 p:;:’::‘c?al NO OPERADOR DE HORNOS | RIESGO BAJO
ROYDER . Trabajo OPERADOR DE
16. BECERRA MELENDEZ ALExANDER | Privado DNI 46305001 | NO MBOLSADO RIESGO BAJO
. INSPECTOR DE
17. BRAVO GONZALES MARIA Privado DNI 77393697 | 1rapaio NO SEGURIDAD Y MEDIO | RIESGO BAJO
ESTHER presencial
AMBIENTE
18. BRICENO TUESTA JORGE LUIS | Privado DNI 47695497 p:;:s’c?al NO AYUDANTE DE HORNOS | RIESGO BAJO
. Trabajo OPERADOR DE
19. BRUGA SUCSE JAIME Privado DNI as084075 | NO EePACHOS RIESGO BAJO
JHONNY . Trabajo OPERADOR DE
20. CABRERA AREVALO \TANUEL Privado DNI 860461 | NO CHANCADG - SECADG | RIESGO BAIO
21. CACHAY ZUBIATE MANUEL Privado DNI 1045316 p:g::sjc?al NO OPERADOR DE HORNOS | RIESGO BAJO
. Trabajo OPERADOR DE
22. CALDERON FIUZA ELVIS JOHAN | Privado DNI a7 | NO EMBOLSADO RIESGO BAJO
23. CARO CHAVEZ MARCOS Privado DNI 72356325 | |12baio NO AYUDANTE DE HORNOS | RIESGO BAJO
TEODOCIO presencial
. Trabajo MECANICO DE
24. CARRANZA VILLALOBOS JEREMIAS Privad DNI 42472300 NO RIESGO BAJO
rivado presencial MANTENIMIENTO
25. CASTILLO JIMENEZ JULIO CESAR | Privado DNI 40682917 Tl:jizféo NO JEFE DE GUARDIA RIESGO BAJO
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. Trabajo PROGRAMADOR DE
26. CASTRO MENDOZA | LUIS RICARDO | Privado DNI 1046630 o NO ANTENIVMIENTO RIESGO BAJO
. Trabajo MECANICO DE
27. CASTRO GRANDEZ CARLOS LUIS | Privado DNI urasiz |0 NO MANTENIMIENTO RIESGO BAJO
28. CATPO GOLAC JONNY Privado DNI 44837848 | 1rabaio NO OPERADOR DEEQUIPO | ¢ 1ecc0 BaJO
presencial PESADO
JOSE . Trabajo OPERADOR DE
29. CELI DIAZ rANGsco | Privado DNI 16758332 | S| CHANGADD - SEcADG | RIESGO BAJO
30. CHAVARRY HORNA HANS Privado DNI 43506338 | 112paio NO OPERADOR DE EQUIPO | ¢ 1ec60 BAJO
presencial PESADO
. Trabajo ASISTENTE DE
31, CHAVEZ SANTILLAN JAVIER Privado DNI 42026065 o S| ADMINISTRACION RIESGO BAJO
ANGEL . Trabajo ELECTROMECANICO
32, CHAVEZ JIMENEZ cevBerio | Privado DNI 1s2628 | 20 NO TURNISTA RIESGO BAJO
33. CHAVEZ VELA NEYRO Privado DNI 32544346 pz?::‘c?al NO OPERADOR DE HORNOS | RIESGO BAJO
JUAN . Trabajo OPERADOR DE EQUIPO
34, CHAVEZ HERNANDEZ VANUEL Privado DNI an7927a | 20 NO EeADD RIESGO BAJO
35, CHUQUIZUTA VALQUI JARIB Privado DNI 40193472 p:;:s’c?al NO OPERADOR DE MOLINOS | RIESGO BAJO
CARLOS . Trabajo MECANICO DE
36. CORDOVA BURGA MAURICIO Privado DNI 18198055 | 20 NO MANTENIMIENTO RIESGO BAJO
37. CUMAPA ALVA DAVID Privado DNI 40845688 p:eri:s’c‘i’al NO ELECTRICISTA RIESGO BAJO
. SUPERVISOR DE
38. cuzco GARCIA EC|\1ARR|£JSE Privado DNI 1127231 I;i:s’c?al NO MANTENIMIENTO RIESGO BAJO
P ELECTRICO
39. DEL AGUILA LABAJOS ENRIQUE Privado DNI 1046913 p:ef:s’c?al NO OPERADOR DE HORNOS | RIESGO BAJO
40. DEL AGUILA BORBOR JORGE Privado DNI 42239619 | |rabaio NO REEMPLAZO TABLERISTA | ¢ \esc0 BAJO
presencial / HORNOS
. Trabajo OPERADOR DE
41. DELGADO VOCANEGRA ENRIQUE Privado DNI 1045322 | 200 NO CHANCADO.SECADG | RIESGO BAJO
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42. DIAZ DIAZ JHON GARY | Privado DNI 837831 Trabajo S| OPERADOR DE EQUIPO | ¢\ ecc0 BaJO
presencial PESADO
. INSPECTOR DE
43. DIAZ ORDAZ 'E\’F'{ﬁi(;?; Privado DNI 80435441 Tl:j:(:(’)o NO MANTENIMIENTO RIESGO BAJO
PREVENTIVO
. REEMPL VAC. OPER
44, ESQUEN MORE MANUEL Privado DNI 16489739 | rabaio NO MOLINO/CHANC RIESGO BAJO
EDUARDO presencial
SECADO
VARGAS DE JUANA . Trabajo GENERALISTA DE
45. FERNANDEZ SINEDO ELZABETH Privado DNI 1152071 o NO CESTION HUMANA RIESGO BAJO
46. FERNANDEZ OBLITAS JOSE ROYSER | Privado DNI 42451631 pIz::Jc?al NO OPERADOR DE HORNOS | RIESGO BAJO
MELANIO . Trabajo ELECTROMECANICO
47. FERNANDEZ FERNANDEZ NEVSER Privado DNI as167267 | 0 NO TURNISTA RIESGO BAJO
48. FLORES PEREZ ROBER Privado DNI 1133002 | |rabaio NO TABLERISTA DE RIESGO BAJO
presencial CONTROL
49. FLORES LIZANA PEDRO PABLO | Privado DNI 1153609 p:;:s’c?al NO SOLDADOR RIESGO BAJO
. Trabajo OPERADOR DE
50. FLORES DIAZ JOB GERSON | Privado DNI as138746 | 00 NO PACHOS RIESGO BAJO
LUIS Trabajo JEFE DE CONTROL DE
51. GALARRETA LEDESMA HUMBERTO | Privado DNI 70235079 0a) NO RIESGO BAJO
Mixto CALIDAD
ISAAC
. Trabajo
52 GARATE VASQUEZ HARLEY Privado DNI 71776165 o NO PRACTICANTE RIESGO BAJO
53. GARCIA MENDIZABAL MIGUEL Privado DNI 19231176 | rapaio NO AUXILIAR DE ALMACEN | RIESGO BAJO
ANGEL presencial
. INSPECTOR DE
54. GARCIA DIAZ JAVIER Privado DNI 70278837 | 2baio NO SEGURIDAD Y MEDIO | RIESGO BAJO
ERNESTO presencial
AMBIENTE
EDUARDO . Trabajo OPERADOR ASISTENTE
55, GOICOCHEA GALVEZ ALEANDRG | Privado DNI 19259467 | o NO O EQUIPO PESADO RIESGO BAJO
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. Trabajo
56. GRANDEZ SILVA NOLBIN Privado DNI 7120330 | 0 NO AYUDANTE DE HORNOS | RIESGO BAJO
. Trabajo INSPECTOR DE
57. HAYA VILLACIS VICTOR IVAN | Privado DNI 5359602 | o NO EMBOLSADURA RIESGO BAJO
LUIS . Trabajo
58. HERNANDEZ VASQUEZ Privado DNI 76136526 . NO AYUDANTE DE MOLINOS | RIESGO BAIO
FERNANDO presencial
59. HIDALGO ALVA EDGAR Privado DNI 1045603 p:;:s’c‘i’al NO ANALISTA QUIMICO RIESGO BAJO
- . Trabajo INGENIERO DE
60. HURTADO CHAPORNAN MICHAEL Privado DNI 46550987 i) NO PRODUCCION RIESGO BAJO
61. ISLA GORNAS LUIS ENRIQUE | Privado DNI 72755009 p:;‘j::‘cci’al NO OPERADOR DE HORNOS | RIESGO BAJO
62. LACHIRA SILVA FABIAN Privado DNI 72973381 | |rapaio NO ANALISTA FISICO RIESGO BAJO
ALFREDO presencial
. JEFE DE
63. | LIMAYMANTA TICSE RICARDO Privado DNI 43046630 | rabaio NO MANTENIMIENTO RIESGO BAJO
MANUEL Mixto
ELECTRICO
CARLOS . Trabajo SUPERINTENDENTE DE
64. LLAQUE CHUMPITAZ ENRIQUE Privado DNI 47101022 i) NO P ROBUCCION INTERING | FIESGO BAJO
65. LOPEZ PEREYRA MARLON Privado DNI 71212796 ngizféo NO JEFE DE GUARDIA RIESGO BAJO
. Trabajo PLANIFICADOR DE
66. LOZADA SILVA CLEYDY Privado DNI 40664187 o NO ANTENIMIENTO RIESGO BAJO
. . Trabajo OPERADOR DE
67. MARINAS VASQUEZ ALAN Privado DNI azes1124 | 0 NO EMBOLSADO RIESGO BAJO
Trabaio OPERADOR REEMP.
68. MAS LOPEZ EDWIN Privado DNI 1043729 resenjc " NO EQUIPO RIESGO BAJO
P PESAD./ELECTROMEC
WILLIAN _ Trabajo ELECTROMECANICO
69. MAS SALCEDO ENRIGUE Privado DNI 45695193 | NO TURNISTA RIESGO BAJO
70. MEDINA GARCIA ENRIQUE Privado DNI 1104350 p::';?’c‘i’al NO OPERADOR DE MOLINOS | RIESGO BAJO
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71. MEDINA CHAVEZ RONALD Privado DNI 45145377 | 1rabaio NO OPERADOR DE MOLINOS | RIESGO BAJO
CRISTIAN presencial
72. MENDOZA TARRILLO | GEYSER LITHO | Privado DNI 45817241 pI:::Jc?al NO OPERADOR DE HORNOS | RIESGO BAJO
73. MESTANZA LOPEZ JUAN CARLOS | Privado DNI 1047358 | |rabaio NO TABLERISTA DE RIESGO BAJO
presencial CONTROL
ELVIN . Trabajo MECANICO DE EQUIPO
74. | MIUAHUANGA | HERNANDEZ R ODRIGO Privado DNI ase13804 | 200 NO PESADD Y TRANSPORTES | RIESGO BAIO
. Trabajo MECANICO DE EQUIPO
75, MIRANDA HAYA PERALDI Privado DNI 1046768 | ool NO PESADD Y TRANSPORTES | RIESGO BAIO
CARLOS . Trabajo JEFE DE GESTION
76. MORGAN RODAS A BERTO Privado DNI 43665144 o NO UNANA RIESGO BAJO
77. MORI VELA JUNIOR SMITH | Privado DNI 72866363 | |12paio NO MUESTRERO CONTROL | 0\ ec 6 paJO
presencial DE CALIDAD
PABLO . Trabajo JEFE DE TALLER
78. MURO ROJAS MIGUEL Privado DNI 17609025 o NO ECANICO RIESGO BAJO
79. NORIEGA GRANDEZ PEDRO Privado DNI 42517894 | rabaio NO MECANICO PREDICTIVO | RIESGO BAIO
MARCELINO presencial
. LIDIA . Trabajo
80. NOVOA CASTANEDA Privado DNI 18182674 . NO ASISTENTA SOCIAL RIESGO BAJO
MARLENY Mixto
81. OCMIN TENAZOA HECTOR Privado DNI 43980809 | |rapaio NO OPERADOR DE HORNOS | RIESGO BAJO
MANUEL presencial
. Trabajo OPERADOR DE
82. OLIVERA HERNANDEZ JUAN Privado DNI 1150057 | NO CHANCADO.SECADG | RIESGO BAJO
JUANITO . Trabajo MUESTRERO DE
83. OLIVERA ZAVALETA IILER Privado DNI 71602491 | | 0 NO MATERIAS PRIMAS RIESGO BAJO
ANTHONY . Trabajo OPERADOR DE
84, PANDURO DESSA MALORY Privado DNI asaaras | 200 NO A BOLSADO RIESGO BAJO
85, PERALTA TANTALEAN CIRO Privado DNI 836891 Trabajo NO TABLERISTA DE RIESGO BAJO
presencial CONTROL
. Trabajo REEMP VAC. OP.
86. PEREZ BECERRA ANGEL Privado DNI 152027 | 200 NO EMBOLSADO/MOLING | RIESGO BAIO
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87. PEREZ CHAVARRY JUAN Privado DNI 47070473 | Trabaio NO ANALISTA QUIMICO RIESGO BAJO
RICARDO Mixto
88. PILCO ASPAJO GILBERTO Privado DNI 10536721 | rabaio NO ELECTROMECANICO RIESGO BAJO
presencial TURNISTA
. Trabajo CONTROLADOR DE
89. PINEDO AREVALO ARNALDO Privado DNI 100061 | 000 NO CHANCADO.SEcADG | RIESGO BAIO
Trabaio OPERADOR DE
90. PIZANGO CALDAS ROMEL Privado DNI 71198806 resen‘C " S| MAQUINAS RIESGO BAJO
P HERRAMIENTAS
91. PORTAL SANCHEZ LUIS Privado DNI 41782589 | 1rabaio NO OPERADOR DE HORNOS | RIESGO BAJO
RIGOBERTO presencial
92. | PORTOCARRERO RIOS EDWIN Privado DNI 41807930 p:;i::‘cci’al NO ANALISTA QUIMICO RIESGO BAJO
. Trabajo INSPECTOR DE
93. PUSCAN TIPA RAUL Privado DNI 823374 | NO EMBOLSADURA RIESGO BAJO
94. RAMIREZ PORTOCARREO | JUVENCIO Privado DNI 1174003 | 'rabaio NO OPERADOR DE EQUIPO | 1 ec50 BAJO
presencial PESADO
95, RAMIREZ LEON WILSON Privado DNI 48412125 | rabaio NO MUESTRERO CONTROL | ¢,cc50 BAJO
presencial DE CALIDAD
96. RAMOS NURNEZ DANIEL Privado DNI 48270869 | |rapaio NO MUESTRERO CONTROL | ¢,cc50 BAJO
presencial DE CALIDAD
97. REATEGUI REVILLA CARLOS Privado DNI 80532022 p:eri:s’c‘i’al NO MECANICO PREDICTIVO | RIESGO BAJO
. Trabajo OPERADOR DE
98. REATEGUI LOPEZ GROVER Privado DNI 40159970 | L NO CHANCADO.SECADG | RIESGO BAJO
. Trabajo ASISTENTE
99. REATEGUI LOPEZ LILIA Privado DNI 40325510 o NO ADMINSTRATIVO RIESGO BAJO
100. REYES PONTE CARLOS Privado DNI 80511955 | |2baio NO OPERADOR DE HORNOS | RIESGO BAJO
AUGUSTO presencial
. OPERADOR DE
101. REYES COLCHADO :&iﬁ; Privado DNI 16708427 ::::Jc?al NO MAQUINAS RIESGO BAJO
P HERRAMIENTAS
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ROVINSON . Trabajo MUESTRERO CONTROL
102. REYNA MARTIN ANUEL Privado DNI 7100255 | 2o NO E CALIDAD RIESGO BAJO
103. RICSE GOMEZ RICARDO Privado DNI 45531312 p:;‘j::‘cci’al NO AYUDANTE DE MOLINOS | RIESGO BAJO
RICHARD . Trabajo AUXILIAR DE
104. RIOS RIVA ANTONIO Privado DNI 83576 | o ocia S| ESPACHOS RIESGO BAJO
105. RIOS CAMACHO SEGUNDO Privado DNI 1155009 | rabaio NO OPERADOR DE HORNOS | RIESGO BAJO
MIGUEL presencial
106. RIOS RENGIFO JORGE LUIS | Privado DNI 42530810 p:;::i?al NO ELECTRICISTA RIESGO BAJO
107. RIVERA RIVERA OLGER Privado DNI 46244457 | 1rabaio NO MUESTRERO CONTROL | ¢,ec50 BAJO
presencial DE CALIDAD
Trabaio COORDINADOR DE
108. ROCA LEON RUVIVIOLETA | Privado DNI 40479224 Remoio S| RELACIONES RIESGO BAJO
COMUNITARIAS
JHONY . Trabajo ELECTROMECANICO
109. RODRIGUEZ RODRIGUEZ WATSON Privado DNI 44836323 | 200 NO TURNISTA RIESGO BAJO
Trabaio SUPERVISOR DE
110. ROJAS PERALTA AMADO Privado DNI 1043517 resen‘C " NO MANTENIMIENTO RIESGO BAJO
P MECANICO
. Trabajo PROGRAMADOR DE
111. ROJAS ROJAS JAVIER VAN | Privado DNI 830447 o NO ANTENIMIENTO RIESGO BAJO
CESAR . Trabajo MECANICO DE
112. ROJAS CANELO ENRIQUE Privado DNI 46244465 | 0 NO MANTENIMIENTO RIESGO BAJO
CESTER . Trabajo
113. RUBIRA ACOSTA Privado DNI 42978685 . NO AYUDANTE DE HORNOS | RIESGO BAJO
ANTONIO presencial
114. RUIZ ARIAS LUIS ENRIQUE | Privado DNI 45460496 | 1rapaio NO OPERADOR DE EQUIPO | 1ecc0 BAJO
presencial PESADO
115. SAAVEDRA TEPE CARLOS Privado DNI 1047077 | [rabaio NO OPERADOR DE MOLINOS | RIESGO BAJO
ALFREDO presencial
116. SALAS FLORES EVER Privado DNI 46849285 | 12Paio NO OPERADOR DE EQUIPO | ¢\65 pajo
presencial PESADO
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ERIC . Trabajo OPERADOR DE
117. SALAZAR LEON ALEXANDER | Privado DNI 0156478 | NO CHANCADO-SECADG | RIESGO BAIO
. Trabajo OPERADOR DE
118. SALINAS CHOQQUE ROGER Privado DNI 46606369 | 0 NO EMBOLSADO RIESGO BAJO
WALTER . Trabajo ELECTROMECANICO
119. SANCHEZ HUMAN ALEREDO Privado DNI 45378370 | 200 NO TURNISTA RIESGO BAJO
. Trabajo OPERADOR DE
120. SANCHEZ HUAMAN HUGO Privado DNI 72760680 | 200 NO EMBOLSADO RIESGO BAJO
GILMER . Trabajo MUESTRERO CONTROL
121. SANCHEZ RAMOS EMANUEL Privado DNI 73475185 | NO e CALIBAD RIESGO BAJO
. INSPECTOR DE
122. SANJINEZ HIDALGO CRISTHIAN Privado DNI 44388867 | 1aPao NO SEGURIDAD Y MEDIO | RIESGO BAIO
JEAN PIERRE Mixto
AMBIENTE
ELDAR . Trabajo OPERADOR REEMP VAC
123. SANTANA MEZA RUSLAN Privado DNI ara0a3gs | 200 NO HORNOS/EMBOLSADO | RIESGO BAIO
124. SEVILLA RODRIGUEZ | GERSONJOEL | Privado DNI 19260145 Tl:jii’:(’)o NO PRACTICANTE RIESGO BAJO
. . Trabajo OPERADOR DE
125. SILVA MUROZ EDINZON JOEL | Privado DNI 19260145 | 080 NO MBOLSADO RIESGO BAJO
SEGUNDO . Trabajo MUESTRERO DE
126. SOPLA MAS CERMINIG Privado DNI 3723120 | 0 NO VIATERIAS PRIMAS RIESGO BAJO
127. SOTO RODRIGUEZ | JULIOCESAR | Privado DNI 1174249 | Trabaio NO AUXILIAR DE RIESGO BAJO
presencial DESPACHOS
ELIAS Trabaio SUPERINTENDENTE DE
128. SUXE VERGARAY Privado DNI 42080232 0a) NO SEG. Y MEDIO RIESGO BAJO
AMADOR Mixto
AMBIENTE
GEORGE _ Trabajo INGENIERO DE
129. TAPIA DELGADO SRAYAN Privado DNI 47983129 | 200 NO INSTROMENTACION RIESGO BAJO
130. TAPIA CACHAY HENRY DANIEL | Privado DNI 1155442 | [rabaio NO OPERADOR DE EQUIPO | 1 ecc0 BaJO
presencial PESADO
MARCOS . Trabajo GERENTE DE
131. TEJADA PUERTA CERMAN Privado DNI 839686 o NO OPERACIONES RIESGO BAJO
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SSOMASIG
. Trabajo OPERADOR DE
132. TELLO ALVARADO HUMBERTO | Privado DNI 42399684 | 200 NO MBOLSADO RIESGO BAJO
PIERRE . Trabajo
133, TRUJILLO GENOVEZ Privado DNI 45712401 . NO ANALISTATECNICOTI | RIESGO BAJO
DANIEL Mixto
CARLOS . Trabajo COORDINADOR DE
134. ULLAURI ESPINOZA EDUARDO Privado DNI aa993554 | 2000 NO ALMACEN RIESGO BAJO
ALVARO . Trabajo
135, URCIA CARLOS SEBASTIAN Privado DNI 19188861 o NO JEFE DE GUARDIA RIESGO BAJO
CESAR . Trabajo SUPERINTENDENTE DE
136. VALLEJOS SAGASTEGUI ALEREDO Privado DNI 18173096 o NO ANTENIMIENTO RIESGO BAJO
137. VARGAS PIZANGO VICTOR Privado DNI 18138805 pliffi?m NO ANALISTA QUIMICO RIESGO BAJO
138. VARGAS ROJAS LARRY Privado DNI 43354539 p:;‘j::‘cci’al NO OPERADOR DE HORNOS | RIESGO BAJO
JESUS . Trabajo INGENIERO DE
139. VARGAS BUSTAMANTE ENRIQUE Privado DNI 46725283 o NO PRODUCCION RIESGO BAJO
. Trabajo INSPECTOR DE
140. VARGAS JAVIER JORGE LUIS | Privado DNI 19254205 | NO EMBOLSADURA RIESGO BAJO
141. VASQUEZ CARRANZA ABEL Privado DNI 42358486 p:;:s’c?al NO OPERADOR DE HORNOS | RIESGO BAJO
YSELA . Trabajo COORDINADOR DE
142, VASQUEZ ALBURQUEQUE | 0% " Privado DNI 42354108 o NO TRIBUCION RIESGO BAJO
EMER Trabaio INSPECTOR DE
143. VASQUEZ POSITO Privado DNI 48029332 IC NO SEGURIDAD Y MEDIO | RIESGO BAJO
ISLANDER presencial
AMBIENTE
. Trabajo ASISTENTE DE
144, VEGA FERNANDEZ JANETH Privado DNI 44969743 o NO CONTABILIDAD RIESGO BAJO
HERNAN . Trabajo OPERADOR DE EQUIPO
145, VELA RODRIGUEZ ALFONSO Privado DNI 42192014 | 200 NO EeADD RIESGO BAJO
146. VILLACREZ CHAVEZ WILSON Privado DNI 831059 Trabajo NO REEMPLAZO TABLERISTA | 0 \esc0 BAJO
presencial / MOLINOS
147. VINCES AREVALO JUAN CARLOS | Privado DNI 1151824 | rabaio NO EXPLOSIVERO - RIESGO BAJO
presencial PERFORISTA
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148.

YUPANQUI

HUAMAN

MIGUEL
ANGEL

Privado

DNI

40190323

Trabajo
presencial

NO

OPERADOR DE EQUIPO
PESADO

RIESGO BAJO

Este es un documento controlado, no sera controlado en formato impreso
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ANEXO 3: FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19

Ficha de sintomatologia COVID-19
Para Regreso al Trabajo
Declaracion Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

Empresa o Entidad Piblica: RUC:

Apelidos y nombres -

| Area de trabajo ) _ DN

Direccion Namero (celular)

En los Gltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sinfomas

siguientes:
sl | NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar B
3, Expectoracion o flema amarilla o verdosa 1
4, Contacto con persona(s) con un caso confimado de COVID-19 ; -

5. Esta tomando alguna medicacion (detallar |
cual o cudles): J

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis compafieros, y la mia propia, lo cual de constituir una falta

grave a la salud pablica, asumo sus consecuencias.

Fecha: | / Firma

Este es un documento controlado, no sera controlado en formato impreso
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ANEXO 4: PROTOCOLO DE PREVENCION DE CONTAGIO DE COVID - 19 PARA CONTINUAR
OPERACIONES

Se consideran 5 escenarios de riesgo para los colaboradores de CSSA, para los cuales se
generan controles especificos

a. Trabajo en operaciones: Aplica para las actividades operativas de cemento, concreto y
canteras.

b. Trabajo en casa: Se consideran controles para trabajo remoto.

c. Trabajo en oficina: Aplica para oficinas en todas las unidades operativas.

d. Trabajo con terceros: Se refiere a controles para puestos laborales que tienen la
necesidad de salir de las unidades operativas.

e. Viajes por trabajo: En caso estrictamente necesario y con aprobacién de la
Vicepresidencia respectiva, se realizaran estos controles.

Este es un documento controlado, no sera controlado en formato impreso
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1. TRABAJO EN OPERACIONES

2. TRABAJO EN CASA

N° Actividad Controles CSSA Controles para terceros Responsable
1. Todo colaborador deberd recibir la capacitacion en riesgo bioldgico
por COVID-19.
2. Aplicar el protocolo de trabajo remoto. - Gerencia Central de
1 Capacitacion 3. La capacitacion se realizara dentro del horario de su jornada NA Gestion Humana
laboral. - Gerencia SSOMASIG
4. La capacitacidn sera realizada por medios digitales que le brinda la
empresa, de acuerdo a la programacién coordinada con su area.
1. Los viajes al exterior del pais estdn habilitados.
2. Losviajes al interior del pais estan habilitados.
3. Informarse de las condiciones climaticas y epidemioldgicas de la
region a visitar.
4. Usar mascarilla durante el viaje.
5. Beba abundante agua, coma siempre saludable y hacer ejercicio
) Viajes por trabajo dia'rio duralnte los dias del viaje. . ’ NA - Responsabl'e del proces'o
6. Evita estadia prolongada en lugares concurridos y use mascarilla. de cada Unidad Operativa
7. Utilice articulos desechables, como toallas y manteles.
8. Evite el contacto con animales.
9. Coma alimentos bien cocidos.
10. Busque atencién médica apenas sienta algln sintoma de
cualquier enfermedad.
11. No viaje si esta enfermo.

Este es un documento controlado, no sera controlado en formato impreso




CEMENTOS SELVA

SSOMASIG

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

DOCUMENTO

Cadigo: S-SO-D-01
Version: 03 — 28 marzo de 2022
Péagina 35 /58

3. TRABAJO EN OFICINAS

No

Actividad

Controles para CSSA

Controles para terceros

Responsable

Traslado a oficina en bus

. Contratar el bus para uso exclusivo de los
colaboradores de la empresa en los casos
necesarios.

. Usar bus particular.

. Aforo de bus de toda su capacidad segun tarjeta de
propiedad.

. Mantener ventanas abiertas durante el viaje.

. Limpiar con desinfectante adecuado antes y
después del uso del bus.

. Mantener el distanciamiento social de 1 metro en
la cola, al subir y al bajar del bus.

. Uso de mascarilla sera de acuerdo a la indicacion
de Salud Ocupacional.

. Controlar la temperatura antes de subir al bus.

. Evitar conversar durante el traslado.

Uso de mascarilla serd de acuerdo a la
indicacion de Salud Ocupacional.

. Sefializar asientos a utilizar teniendo en

cuenta el distanciamiento social
recomendado

Control de temperatura antes de iniciar viaje.
Control médico de infecciones respiratorias
por parte de su empleador.

Desinfeccion de los vehiculos que ingresan
y/o dejan personal a las unidades operativas.
Cumplir con presentar un plan de control que
incluyan nuestros controles como minimo.

- Gerencia Central de
Gestién Humana
- Gerencia de Administracion

Traslado a oficina en taxi o
vehiculo personal

1. Tomar el servicio de uno de los taxis que
forman parte de la relaciéon de empresas y
conductores acreditados.

2. Constancia de capacitacién sobre cuidados en
prevencién a conductores.

3. Uso de mascarilla serd de acuerdo a la
indicacion de Salud Ocupacional.

4. Aforo de toda su capacidad segun tarjeta de
propiedad.

5. Limpieza con desinfectante adecuado antesy

Realizar una relacién de empresas de taxis y
conductores acreditados.

Realizar capacitacién a los conductores, sobre
prevencién y control de COVID-19.

. Todos los pasajeros, incluido el conductor,

deberan usar permanentemente la mascarilla
de acuerdo a la indicacién de Salud
Ocupacional.

. Aforo de toda su capacidad segun tarjeta de

propiedad.

- Usuarios en general
- Gerencia de Administracion
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después de uso.

5. Limpieza con desinfectante adecuado antes y
después de uso.

3 Ingreso a oficina

10.

Todo ingreso a oficina debe tener la autorizacion
de vicepresidencia y gerencia respectiva. Se
comunicard a Gestién Humana.

Recibir previo al ingreso, la induccion del Plan
para la vigilancia, prevencién y control de COVID-
19 en el Trabajo.

Mantener el distanciamiento social de minimo 01
metro, al momento de realizar la cola para
ingresar o salir de las oficinas que se encuentran
dentro de las Unidades Operativas.

Uso de mascarilla sera de acuerdo a la indicacion
de Salud Ocupacional.

Control de Temperatura de manera aleatoria al
ingreso y salida de las oficinas que estan en las
unidades Operativas.

Pasar por la bandeja de desinfeccion el calzado.
Lavarse las manos o aplicarse desinfectante.

Se suspende el uso del alcoholimetro, solo en
caso de sospecha para la medicién se hara uso de
una pipeta.

El personal con barba no ingresard a las oficinas
gue estan en las Unidades Operativas.

Durante el traslado desde el ingreso y previo al
ingreso a los vestidores, se debera mantener el
distanciamiento social de 01 metro

1. Control de Temperatura de manera aleatoria
al ingreso.

2. Mantener la distancia de 01 metro en cola.

Uso permanente de mascarilla de acuerdo a - Gerencia de Administracion

la indicacién de Salud Ocupacional.

4. Aplicacion de desinfectante a mostrador,
después de cada ingreso.

w
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4 Trabajo en oficina

. Induccion sobre el nuevo riesgo y capacitacion del

"Plan para la vigilancia, prevencién y control del
COVID-19 en el trabajo".

. Lavado de manos antes de iniciar labores.
. Desinfeccion de lugar de trabajo antes y después

de iniciar labores.

. Sentarse con un distanciamiento fisico de 02

metros, evitando sentarse frente a frente.

. Uso de mascarilla sera de acuerdo a la indicacién

de Salud Ocupacional

. Previamente apagados, se debe desinfectar los

equipos electrdnicos antes y después de su uso
(radios, celulares, teclado, mouse, otros).

. Desinfectarse las manos frecuentemente.
. Se prohiben las reuniones presenciales. Las salas de

reuniones se mantienen cerradas, y deberdn
utilizarse herramientas o medios digitales para las
reuniones.

. El ascensor sélo podra hacer uso una sola persona

alavez.

NA

- Responsable del proceso de
cada Unidad Operativa

5 Limpieza de areas

. Induccidn sobre el nuevo riesgo y capacitacion del

"Plan para la vigilancia, prevencién y control del
COVID-19 en el trabajo".

. Utilizar desinfectante en base a Hipoclorito de

Sodio al 0.1%, alcohol al 60-70% o perdxido de
hidrégeno al 0.5%, con la siguiente frecuencia (en
coordinacién con SSOMASIG):
- En zona administrativa y Oficinas: las barandas
de escaleras, botones de ascensor y manijas de
las puertas se desinfectaran segun el flujo de

1. Sefalizar su area de trabajo antes de iniciar
labores.

2. Utilizar desinfectante en base a Hipoclorito
de Sodio al 0.1%, alcohol al 60-70% o
peroxido de hidrégeno al 0.5%, con la
siguiente frecuencia (en coordinaciéon con
SSOMASIG):

- En zona administrativa y Oficinas: las
barandas de escaleras, botones de
ascensor y manijas de las puertas se

- Gerencia de Administracion

Este es un documento controlado, no sera controlado en formato impreso
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3.

cada unidad operativa.
- Bafios y Kitchenette: segun el flujo de uso de
cada unidad operativa
- Sala de reuniones, areas comunes y comedores:
segun el flujo de uso de cada unidad operativa.
Brindar un frasco o equivalente de desinfectante
para uso personal, a cada colaborador.

desinfectardn segun el flujo de cada
unidad operativa.

- Banos y Kitchenette: segun el flujo de uso
de cada unidad operativa.

- Sala de reuniones, areas comunesy
comedores: segun el flujo de uso de cada
unidad operativa.

3. Al culminar su trabajo, debe dejar la zona
limpia y desinfectada.

4. Reportes diarios, documentos de Gestidn de
seguridad de los operadores tendran que
manejarse digitalmente por el supervisor
quien tendra que enviar a la supervision que
lo requiera.

6 Uso de servicios higiénicos

Lavarse las manos al ingresar y salir del bafo.
No esperar por uso dentro del bafio y cumplir el
aforo establecido.

Permanecer el menor tiempo posible

Mantener ventilacion natural permanente.

1. Lavarse las manos al ingresar y salir del bafo.
2. No esperar por uso dentro del bafio y cumplir
el aforo establecido.

Permanecer el menor tiempo posible.

4. Mantener ventilacion natural permanente.

w

Usuarios en general

7 Uso de comedor

hw

De preferencia no tener proveedores de
alimentos en operaciones.

Organizar horario de comida, de manera que se
cumplan las reglas de distanciamiento social.
Mantener ventilacién natural continua.
Establecer y sefalizar el tiempo minimo de 20
segundos para el lavado de manos.

Evitar sentarse frente a frente en casos donde no
exista una barrera que impida contacto y
mantener una distancia minima de 2 metros.

NA

Gerencia Central de
Gestion Humana

Gerencia de Administracion
Usuarios en general

Este es un documento controlado, no sera controlado en formato impreso
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11.

Utilizar propios utensilios de cocina y no
compartirlos.

El aforo del comedor no debe permitir que las
personas estén a menos de 02 metros de
distancia.

Establecer un tiempo minimo para comer.
Prohibido el ingreso a todo personal con
sintomas y/o signos de alguna enfermedad.
Ante la necesidad de estornudar o toser, el
personal debe retirarse del area, debe cubrirse
boca y nariz con el angulo interno del brazo o
usar un pafiuelo desechable.

El uso de oficina como comedor, sélo se podra
realizar por el personal asignado a la oficinay
cumpliendo los puntos anteriores.

8 Recepcidn de Oficinas

3. Aplicar desinfectante sobre mostrador después de

. Retirar revistas, periddicos u otro objeto de

Se debe colocar una barrera o sefializacion
restrictiva de distanciamiento de 01 metro de la
mesa de recepcién

Colocar desinfectante en el mostrador para ser
aplicado en las manos.

L. NA
cada atencion.

Uso de mascarilla sera de acuerdo a la indicacion
de Salud Ocupacional

entretenimiento durante la espera, que pueda ser
tocado.

- Gerencia de administracion

Este es un documento controlado, no sera controlado en formato impreso
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9 Regreso a casa

. Al salir de planta mantener la distancia de 01 metro

para subir al bus.

. Retirarse la ropa que ha utilizado durante la salida

de casa, ponla en una bolsa para posteriormente
lavarla.

. Cualquier tipo de calzado utilizado durante la salida

a casa, debe ser desinfectado en la puerta del
hogar, previo al ingreso.

. Al retornar a casa, toma una ducha

inmediatamente antes de ponerte en contacto con
tus familiares o realizar alguna actividad.

. Desinfectar las superficies de los objetos que lleves

contigo antes, durante y después de retornar a
casa, (celular, tablet, llaves, agenda y lentes, entre
otros).

NA

- Gerencia Central de
Gestion Humana
- Todos los colaboradores

4. TRABAJO CON TERCEROS

N° Actividad

Controles para CSSA

Controles para terceros

Responsable

Fuerza de ventas /
Trademarketing

Incluir un checklist de salida que debera precisar
lentes y mascarilla, asi como desinfectante para
ser usado en manos.

Mantener la distancia entre personas de 01
metro en espacios abiertos y 2 - 3 metros en
espacios cerrados.

Evitar transporte publico; en caso muy necesario
de transporte publico, utilizar protector facial y
mascarillas.

Uso de mascarilla serd de acuerdo a la indicacién

NA

- Gerencia Central
Comercial

Este es un documento controlado, no sera controlado en formato impreso
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de Salud Ocupacional y lentes durante su visita a
clientes.

Bienestar Social: Visita
domiciliaria

5. Evitar estadia prolongada en lugares concurridos.

6. Utilice articulos desechables, como toallas y
manteles.

7. Evite el contacto con animales.

8. Coma alimentos bien cocidos.

9. No salga a visita de clientes si estd enfermo.

10. Lavarse las manos y desinfectar EPP al ingreso y
salida de cada visita a clientes.

11. Evitar las reuniones internas, y de ser posible
contactar por medios digitales.

1. Realizar los contactos con la familia del

N

colaborador, mediante videollamada coordinada
previamente.

En caso sea muy necesario visitar una casa, se debe
incluir un checklist de salida a domicilios que NA
debera precisar lentes, mascarilla, asi como
desinfectante para ser usado en las manos.
Lavarse las manos y desinfectar EPP al ingreso y
salida de cada visita.

- Gerencia Central de
Gestién Humana

Este es un documento controlado, no sera controlado en formato impreso
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1. Incluir un checklist de salida a comunidades que
deberd precisar lentes mascarilla y protector
facial, asi como desinfectante para ser usado en
las manos.

2. Mantener la distancia entre personas de 01
metro en espacios abierto y 2 - 3 metros en
espacios cerrados.

3. Evitar transporte publico.

4. Uso de mascarilla sera de acuerdo a la indicacion

de Salud Ocupacional NA

Evitar estadia prolongada en lugares concurridos

y use mascarilla en todo momento

Utilice articulos desechables, como toallas y

manteles

Evite el contacto con animales

Coma alimentos bien cocidos

No salga a comunidades si estd enfermo

10. Lavarse las manos y desinfectar EPP al ingreso y
salida de cada visita a comunidades.

- Gerencia Central de
Responsabilidad Social y
Relaciones Comunitarias

3 Relaciones Comunitarias

o

v ® N

1. Define una rutina diaria, con inicio y fin de
labores diarias, su horario laboral no debe
exceder las 08 horas diarias o 48 horas
semanales.

2. Organiza tu espacio de trabajo, y visualiza riesgos
potenciales a tu alrededor.

3. Limpiay desinfecta tus equipos electrdnicos,
antes y después del uso.

4. Haz una pausa de 10 minutos por cada hora de
trabajo.

- Gerencia Central de
NA Gestién Humana
- Todos los colaboradores

4 Trabajo remoto
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5. Mantén comunicacion con tu equipo mediante
redes o teléfono.

6. Utiliza herramientas digitales para facilitar el
logro de tus objetivos.

7. Estar disponible, durante la jornada de trabajo,
para las coordinaciones de caracter laboral que
resulten necesarias.

8. Lavarse las manos cada vez que tenga que
pararse de su sitio.

9. Mantener ventilacion natural permanentemente.

10. Participar de los programas de capacitacién que
la organizacion disponga.

Este es un documento controlado, no sera controlado en formato impreso
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5. VIAJES POR TRABAJO
- Si realizas un viaje por motivos personales, informar con una anticipacion minima de 48 horas al drea de Gestién Humana de tu sede y a salud ocupacional,

indicando fecha de inicio y retorno y ciudades a visitar (incluido escalas).

- A tu retorno comunicate con salud ocupacional para que realicen la evaluacion correspondiente.

- Los viajes por trabajo estan habilitados cumpliendo los Procedimientos de Administracién.

N° Actividad

Controles para CSSA

Controles para terceros

Responsable

region a visitar.

Ocupacional.

Ocupacional.

Evite el contacto con animales.
Coma alimentos bien cocidos.

©wx N

cualquier enfermedad.
11. No viaje si estd enfermo.

1. Losviajes al exterior del pais estan habilitados
Los viajes al interior del pais estan habilitados
3. Conocer las condiciones climaticas y epidemioldgicas de la

4. Uso de mascarilla sera de acuerdo a la indicacion de Salud

5. Beba abundante agua, coma siempre saludable y hacer
ejercicio diario durante los dias del viaje.

1 Viajes por trabajo 6. Evita estadia prolongada en lugares concurridos y use

mascarilla serd de acuerdo a la indicacidn de Salud

Utilice articulos desechables, como toallas y manteles.

10. Busque atencion médica apenas sienta alglin sintoma de

NA

Responsable del
proceso de cada
Unidad Operativa
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En la siguiente tabla se consignan las medidas de control para los riesgos de tipo ergonémicos y
psicosocial que se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la Pandemia de la Covid-
19, los que son aplicables a todos los puestos de trabajo y se suman a los que ya identificamos en
nuestra jornada habitual; todo lo cual se encuentra detallado en el IPERC de la Empresa.

Riesgos Ergondémicos
y Psicosociales Segun Peligro Riesgo Medida de Control
la 448-220 MINSA

Riesgos de tipo ergonédmico

Estdndar de seguridad
SSO-EST_GT-01-037 “Horas de trabajo”

Turno de trabajo

L Fatiga y Estrés
extraordinario gay

Jornada de trabajo

. . . Trastorno
L. - Actividad repetitiva mas L .
Movimientos Repetitivos . . musco Procedimientos de trabajo

de 4 ciclos por minuto o
esquelético

Riesgo de tipo Psicosocial

e Cumplir con los pagos a tiempo
Condiciones de empleo Modalidad de contrato Estrés e Modalidad de contrato estable
® Politicas de la empresa

Esfuerzo intelectual en un Comunicaciones como llevar la
Carga de trabajo mental | determinado periodo de Fatiga y Estrés | coyuntura Covid-19

tiempo

Tener doble trabajo en un Los contratos de Planta Pacasmayo
Doble Presencia determinado periodo de Fatiga y Estrés | tienen clausula de exclusividad

tiempo
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ANEXO 5

DEFINICIONES

Aislamiento Es la intervencion de salud publica por el cual una persona con sintomatologia, confirmada
o no a la COVID-19, se le restringe el desplazamiento y se le separa de las personas sanas para evitar
la infeccion, por 14 dias desde el inicio de los sintomas, suspendiendo todas las actividades que se
realizan fuera del domicilio, incluyendo aquellas consideradas como servicios esenciales.
Adicionalmente, se recomienda la restriccidon del contacto con los otros cohabitantes del hogar por
14 dias desde el inicio de los sintomas o confirmacién del diagndstico de la COVID-19.

En el caso de las personas que presentan complicaciones y son internadas en un hospital para su
tratamiento, se mantienen en un area separada de otros pacientes por un lapso de 14 dias, contados
a partir de la fecha de inicio de sintomas.

Alta Epidemioldgica: Transcurridos 14 dias luego del inicio de sintomas, el caso estard en condiciones

de alta, desde el punto de vista epidemiolégico, siempre y cuando clinicamente se haya recuperado,
segun el documento técnico "Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de Personas afectadas por la
COVID-19 en el Peru".

Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto directo entre

dos o mas personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de transmisién

Caso Confirmado:

Persona con confirmacién de laboratorio (laboratorio autorizado por el (MINSA) de infeccién por
COVID-19: independientemente de los signos y sintomas clinicos.
Una persona con confirmacion de laboratorio (laboratorio autorizado por el (MINSA) de infeccién por
COVID-19: independientemente de los signos y sintomas clinicos.

Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral de una organizacién

con la presencia de trabajadores.

Caso leve: Toda persona con infeccidn respiratoria aguda que tiene al menos dos signos o sintomas de
los siguientes: Tos, malestar general, dolor de garganta, fiebre, congestién nasal. Pueden considerarse
otros sintomas como alteraciones en el gusto, alteraciones en el olfato y exantema.

Caso leve con factores de riesgo: Caso leve que presenta algunos de los factores de riesgo indicados
en la R.M. N°193-2020-MINSA

Caso moderado: Toda persona con infeccidn respiratoria que cumple con al menos uno de los criterios
de hospitalizacién indicados en la R.M. N°193-2020-MINSA. El caso moderado requiere hospitalizacion

Caso severo: Toda persona con infeccion respiratoria aguda que presenta dos o mas de los criterios

indicados en la R.M. N°193-2020-MINSA. Todo caso severo es hospitalizado en un area de atencion
critica.
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Caso probable: Un caso sospechoso con resultado de laboratorio (autorizado por el MINSA)
indeterminado para COVID-19.

Caso sospechoso: Personal o persona tercera que cumpla con alguna de las situaciones indicadas en
la R.M. N°193-2020-MINSA:

Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud (CENSOPAS): Unidad
Organica del Instituto Nacional de Salud (INS) encargado de desarrollar y difundir la investigacidony la

tecnologia, proponer politicas y normas y prestar servicios altamente especializados en el campo de
la salud ocupacional y proteccién del ambiente centrado en la salud de las personas. Segun Resolucidn
Ministerial N2 377-2020-SA, se encarga de la administracién del registro del "Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo", en adelante el Plan, en el Sistema Integrado para
COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio de Salud; asi como su fiscalizacién posterior

Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencidon y Control de Enfermedades (CDC): Encargado de

conducir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica y control de brotes
epidémicos y otras emergencias sanitarias en el ambito nacional.

Contacto Cercano/Directo: Se considera contacto cercano de un caso COVID-19 aquellas personas

gue: Comparte o compartioé el mismo ambiente de un caso confirmado de COVID-19 en una distancia
menor a 1 metro (incluyendo lugar de trabajo, aula, hogar, asilo, centros penitenciarios y otros) por al
menos 60 minutos sin ninguna medida de proteccion Tuvo contacto directo con secreciones
infecciosas de un caso confirmado de COVID-19, El personal de salud que no ha usado equipo de
proteccion personal (EPP) o no ha aplicado el protocolo para colocarse, quitarse y/o desechar el EPP
durante la evaluacién de un caso confirmado por COVID-19.

Cuarentena COVID-19: Procedimiento por el cual un trabajador sin sintomas de COVID-19 se le
restringe el desplazamiento por fuera de su vivienda por el periodo que el gobierno establece como
medida de prevencion de contagio en el ambito nacional. Es el aislamiento de personas durante el
periodo de tiempo que el gobierno establece como medida de prevencion de contagio en el ambito
nacional.

Desinfeccidn: Reduccidon por medio de sustancias quimicos y/o métodos fisicos del nimero de
microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo
la salud.

Distanciamiento social: Consiste en evitar que las personas estén en contacto para que no sean

vectores del virus COVID-19 manteniendo una distancia no menor a 02 metros.

Equipos de proteccion personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal

destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las
medidas preventivas de caracter colectivo.
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Empleador/a: Toda empresa o persona juridica del sector publico o privado, que emplea a uno o varios
trabajadores

EPP: Equipo de Proteccion Personal.

Evaluacion de salud del trabajador: Actividad dirigida a conocer la condicién de salud del trabajador
al momento del regreso o reincorporacion al trabajo; incluye el seguimiento al ingreso y salida del
centro laboral a fin de identificar precozmente la aparicidn de sintomatologia COVID-19 para adoptar
las medidas necesarias.

Factores de riesgo: Caracteristicas del paciente asociado a mayor riesgo de complicaciones por Covid-
19. Entre los factores de riesgo a considerar se tiene: Edad mayor de 60 anos, hipertension arterial,
enfermedades cardiovasculares, cancer, diabetes mellitus, obesidad con IMC de 30 a mds, asma,
enfermedad respiratoria crénica, insuficiencia renal crénica, enfermedad o tratamiento
inmunosupresor.

Fumigacidn: Conjunto de acciones mediante las cuales se desinfecta o desinsecta ambientes, zonas o
areas, con el empleo de sustancias quimicas o bioldgicas aplicadas por aspersién, pulverizacién o

nebulizacién.

Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales, asociadas a

mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID-19; para ello, la autoridad sanitaria
define los factores de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la salud
para definir a las personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la COVID-
19, los mismos que segun las evidencias que se vienen evaluando y actualizando permanentemente,
se definen como: edad mayor a 60 afios, comorbilidades como hipertension arterial, diabetes,
obesidad, enfermedades cardiovasculares, Enfermedad Pulmonar Crénica, Cancer, otros estados de
inmunosupresion y otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a las luces de futuras
evidencias.

Limpieza: Eliminacidn de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabdn, detergente o
sustancia quimica.

Manipulador de alimentos: Es toda persona que manipule directamente alimentos envasado o no
envasados, equipos y utensilios para la manipulacion de alimentos y superficies en contacto con

alimentos y que, por tanto, no representa riesgo de contaminar los alimentos.

Mascarilla quirtrgica 3 pliegues: Dispositivo médico desechable que cuenta con una capa filtrante

para evitar la diseminacidn de microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta
y evitar asi la contaminacion y propagacion de enfermedades contagiosas.

Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para reducir la transmision de
enfermedades.
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Nebulizacién: Accion de esparcir, mediante equipos especiales, sustancias quimicas o bioldgicas en
microgotas que pueden ir de 30 a 100 micras de diametro. A los equipos utilizados se les conoce como
nebulizadores.

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: De acuerdo con lo establecido en la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo cuya
finalidad es esencialmente preventiva.

Signos de alarma: Caracteristicas clinicas del paciente que indican que requieren atencidon médica
inmediata

Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagndstico de COVID-19, tales como:
sensacion de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos seca, congestidn nasal o rinorrea (secrecion
nasal), puede haber anosmia (pérdida del olfato), disgeusia (pérdida del gusto), dolor abdominal,
nauseas y diarrea; en los casos moderados a graves puede presentarse falta de aire o dificultad para
respirar, desorientacidén o confusidon, dolor en el pecho, coloracién azul en los labios (cianosis), entre
otros.

Solucidon desinfectante: Las soluciones desinfectantes son sustancias que actuan sobre los
microorganismos inactivandolos y ofreciendo la posibilidad de mejorar con mas seguridad los equipos
y materiales durante el lavado.

Superficie inerte: Son todas las partes externas y/o internas de los materiales (equipos, instrumentos,
mobiliario, vajilla, cubiertos, uniformes, EPPs, etc.)

Superficie viva: Las partes externas del cuerpo humano que entran en contacto con el equipo,
utensilios y materiales u objetos.

Trabajador: Persona que tiene vinculo laboral con el empleador; y a toda persona que presta servicios
dentro del centro de trabajo, cualquier sea la modalidad contractual; incluyendo al personal de
contratas, subcontratas, tercerizacion de servicios, entre otras.

Trabajador Vacunado: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el Estado, que haya cumplido con el esquema de
vacunacion para COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y dosis de
refuerzo acreditado por su certificado de vacunacién

Vigilancia epidemioldgica: Es una de las herramientas mas importantes con la que cuenta la salud
publica que nos permite tener un conocimiento actualizado del estado de salud de la poblacidn,
permitiendo identificar precozmente los brotes o epidemias para su oportuna intervencién y control

Persona en condicién de vulnerabilidad: Personal mayor de 60 afios, asi como aquellos que padezcan

alguno de los siguientes factores de riesgo: hipertension arterial, diabetes, enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cancer, otros estados de inmunosupresion,
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considerados en el grupo de riesgo por edad y factores clinicos establecidos en el documento técnico
denominado “Prevencién y Atencién de personas afectadas por COVID-19 en el Peru”.

Plan para la vigilancia, prevencidn y control de la COVID-19 en el trabajo: Documento de guia para

establecer las medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicidn a la COVID- 19 en el
lugar trabajo, el cual deber ser aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda

Prueba RT-PCR en tiempo real: Por sus siglas en inglés de “Reaccién en Cadena de la Polimerasa
transcriptasa reversa en tiempo real”

, €s una prueba que permite amplificar un fragmento del material
genético de un patdégeno o microorganismo para el diagndstico de una enfermedad; utilizada como
prueba confirmatoria de COVID-19.

Profesional de la Salud: Es aquel que cumple la funcidn de gestionar o realizar la vigilancia de salud de

los trabajadores por exposicién al COVID-19.

Regreso al trabajo post cuarentena: Proceso de retorno al trabajo posterior al cumplimiento del
aislamiento social obligatorio (cuarentena) dispuesto por el poder Ejecutivo. Incluye al trabajador que
declara que no sufrié la enfermedad, se mantiene clinicamente asintomatico y/o tiene resultado de
prueba de laboratorio negativa para la infeccién por COVID-19, segun el riesgo del puesto de trabajo.

Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador declara que tuvo la
infeccidon por COVID-19 y esta de alta epidemioldgica.

Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la Salud del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia de salud de
los trabajadores en el marco del riesgo de COVID-19. (Se incluye Anexo 02: Modelo de Acta de
Instalacidon de Comité de Seguridad y Salud en el trabajo).

Seguimiento clinico: Actividades dirigidas a conocer la evolucidn clinica del caso e identificar
precozmente signos de alarma, identificar la aparicion de signos y sintomas respiratorios en otros
miembros de la familia e identificar personas con factores de riesgo para el desarrollo de
complicaciones por COVID-19.

Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Equipo de proteccion Personal (EPP) destinado

fundamentalmente a proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicién a COVID-
19. Se consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus
paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N2 329.201-2020 del Instituto Nacional de
Calidad (INACAL), ejemplos:

® N95 (United States NIOSH-42CFR84)

e FFP2 (Europe EN 149-2001)
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Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19): Son aquellos puestos con

diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad que realizan. Sobre la base de los niveles
de riesgo establecidos en el presente lineamiento, cada empresa, con la aprobacién de su comité de
seguridad y salud en el trabajo, cuando corresponda, determinara la aplicacidon concreta del riesgo
especifico del puesto de trabajo. La determinacién de los niveles de riesgo se efectia por los métodos
de identificacidn del peligro biolégico SARSeCov2, se evallan los riesgos para la salud y vida de las y
los trabajadores y se establecen los controles, en funcidn de la jerarquia establecida en el articulo 21
de la Ley N229783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Riesgo Bajo de Exposicidn: Los trabajos con un riesgo de exposicién bajo son aquellos que no requieren

contacto con personas que se conozca o se sospeche que estan infectados con SARS-CoV2, asi como,
en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1 metro de distancia con el publico en
general; o en el que, se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad
laboral.

Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos sospechosos o

confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de atencién de
pacientes COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo

Regreso al trabajo post cuarentena social obligatoria: Proceso de retorno al trabajo posterior al

levantamiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) tras culminar el Estado de Emergencia
Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo. Se deberan aplicar antes del inicio de las actividades los
lineamientos establecido por la autoridad

Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador que fue diagnosticado

o declarado que tuvo la enfermedad por la COVID-19 y estd de alta epidemioldgica.

Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la Salud u otros,

qgue cumple la funcién de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de salud de los trabajadores en
el marco de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir,
vigilar y controlar el riesgo de COVID-19

Trabajador: Este concepto incluye:
a. Alos trabajadores de la empresa.
b. Al personal de las contratas, subcontratas, o de cualquier tercero, destacado o desplazado a
la empresa principal;
c. A las personas que, sin vinculo laboral, prestan servicios dentro del centro de trabajo. En el
caso del inciso a), la empresa remite la informacion que ha registrado en la Planilla Mensual -
PLAME.

El término trabajador, usado para el objeto del presente lineamiento, comprende situaciones no
laborales -los incisos b) y c)- Unicamente para el objeto del presente lineamiento.
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SSOMASIG
ANEXO 06
APROBACION DEL “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO
Sistema de Gestion de SST
ACTA DE REUNION _ SGSSO-REG-01-50001
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién 02
N2 de Pag. CEMENTOS SELVA S.A.C.
1/3
Tipo de Reunién:
D Ordinaria Extraordinaria
Unidad : CSSA Lugar :Videoconferencia — Google meet
Fecha : 10-03-2022 Hora : 17:00 horas
Participantes: ’
- Miembros del Comité:

Designados por el empleador Designados por los colaboradores

Ing. German Tejada Puerta Sr. Elvis Calderdn Fiuza

Ing. Elias Suxe Vergaray Sr. Carlos Reyes Colchado

Ing. Carlos Llaque Chumpitaz Sr. Jhon Gary Diaz Diaz

Ing. Luis Galarreta Ledesma Sr. Carlos Saavedra Tepe

Ing. Cesar Alfredo Vallejos Sagastegui
Invitados

Carlos Morgan Rodas

Marco Alarcén Sanchez

Cristhian Sanjinez Hidalgo

José Arturo Julca Bazan- Médico Ocupacional
Verdnica Vargas Cubas- Paramédico de CSSA

Jonny Catpo Golac

ACTA DE COMITE DE SST PARA LA APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN
DE VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19
AGENDA:
= Actualizacion del PVPC ante el COVID-19
= Sobre las Actividades del servicio SST
= Sobre las Inspecciones COVID-19
= Pedidos y acuerdos

Pedidos para Mocion del dia:

= Al tener la asistencia de mas del 50% mas uno, de los miembros del comité, se procede a llevar a cabo de manera
virtual la sesion.
Desarrollo de la reunion:

1. En el contexto de pandemia que viene atravesando el pais, la presente reunion se lleva a cabo de manera

virtual.
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N2 de Pag.

Sistema de Gestion de SST
ACTA DE REUNION

CEMENTOS SELVA S.A.C.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SGSSO-REG-01-S0001
Version 02

8, Ulos Araador Suve Vorguray octh prosentanda

Pedidos:

difusién en los colaboradores

Acuerdos:

y conformidad.

los miembros del Comité:

W e
—

b

9.- ACTUALIZACION DE PVPC ANTE COVID-19

Actualizado al M 1276 2021 MINSA - Directva Administrativa N*321 MINSA

108 CONTAGS OF TRARASD

Aprobar el actualizado del Plan de Vigilancia Prevencién y Control frente al COVID-19 y posterior

Dar por aprobado la actualizacién del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control frente al COVID-19 por unanimidad

Siendo las 18:35 horas. se da por concluida la reunion y en sefial de conformidad, se adjunta la asistencia de

o

German Tejléa Puertas
Gerente de gperaciones

7

/

Carlos Llaqug/ Chumpitaz
Miembro CSST

\
Carlos Reyes Colc%

Miembro CSST

-

Cesar Alfredo Vallejos Sagastegui
Miembro CSST

|
Luis ailhrreta Ledesma.
Miemwbro CSST

N
th( ary Diaz Diaz
iembro CSST

[t

i uxe Vergaray
Miembro CSST

Caflos Saavedra-Tepe

Miembfo CSST
&y et
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ANEXO 7

CONSIDERACIONES ANTES DE COLOCARSE LA MASCARILLA.

Lavar las manos con agua
y con jabén por al menos
20 segundos.

Revisar la mascarilla para ver si se
encuentra en buenas condiciones (sin
agujeros, fisuras u otros dafios en la
superficie). Si la mascarilla parece estar

danada, NO LA USE, reemplacela con

1 |
AR Recuerde que nada debe interponerse

‘ entre su cara y la mascarilla,
AT — incluyendo el cabello, pelo facial, joyas,
; ropa, entre otros.

Si utilizas anteojos, retiratelos
antes de ponerte la mascarilla.
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A. Secuencias de pasos para colocarse correctamente la mascarilla

N 1. Asegurate de que el lado correcto de la
= 2 mascarilla quede hacia el afuera. El interior
S de la mayoria de las mascarillas es de color

4,*_ blanco, mientras que el exterior podria ser

‘ blanco o de otros colores.

2. Antes de ponértelo, asegurate de que el

lado blanco vaya hacia tu cara. Colédcate la

mascarilla. Poner una banda alrededor de

una de tus orejas y luego la otra alrededor
de la del otro lado.

\ 3.Ahora que la mascarilla esté en su lugar,

ot S usa el dedo indice y el pulgar para pellizcar

‘u"’/g/(Q la parte flexible del borde superior

alrededor del puente de la nariz.

e 4. Ajusta el cubrebocas en tu caray
b/ /’" debajo de tu barbilla.
¥l
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B. Secuencia correcta para el correcto lavado de manos

Humedeaca sus manos con Aplique jaban sobre sus manns Frote sus manos con la palma Frote |3 palma sobre el dorso de la mano
abundante agua himedas

6X 0 : Oa 0‘@z

frata palma con palma con los Empufia las manos y frota los frota los dedos mtandalos unaporune  Frote la yema de los dedos contra la palma,
tedos entrelazados dedos de airiba haciz abajn 1epita el mismo ejercicio con L2 otra mano

Enjuanue las manos con Secs bien tus manos Utilice La toalla para cerrar el grifo MGQOS ﬁmja s,
abundante agua Vidas saludables
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C. Secuencia correcta para la aplicacion correcta de alcohol gel

@ Deposite en la palma de la mano una dosis
de producto suficiente para cubrir todas las

3 superficies.

% Dt Ox

Frétese las palmas de las
manos entre si, con los dedos
entrelazados.

Frétese las palmas de Frétese la palma de la mano
las manos entre si. derecha contra el dorso de la
mano izquierda entrelazando

los dedos y viceversa.

® ® @
T 2 ¢

Frétese el dorso de los dedos Frétese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos
de una mano con la palma de rotacion el pulgar izquierdo, de la mano derecha contra la
la mano opuesta, agarrandose atrapandolo con la palma de la palma de la mano izquierda,

los dedos. mano derecha y viceversa. haciendo un movimiento de

rotacion y viceversa.

Una vez secas sus
N / manos son seguras.
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D. Secuencia correcta para descartar debidamente una mascarilla

Fuente: RGG N° 023-2020 SUNAFIL

1. Lavate las manos
antes de retirarte la
mascarilla.

2. Utilizar las manos para
sujetar las bandas para las
orejasy sacarlas una por una.

3.No toque la parte
frontal, ya que podria
estar contaminada.

4.Botar la mascarilla
en el recipiente de
desechos.

5.Lavate las manos
nuevamente.
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